STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 8
IM. JANA BRZECHWY
W ZIELONEJ GORZE

Rozdziat 1

PRZEPISY OGOLNE

ODDZIAL 1

Podstawa prawna statutu

§1

1. Statut dotyczy Szkoty Podstawowej nr 8 w Zielonej Gorze, zwanej dalej ,, Szkotg”.
2. Statut Szkoty zwany dalej ,, Statutem” zostat opracowany na podstawie m.in.:
1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. ( Dz.U. z 1997r. Nr 78, poz. 483 );
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59, 949 );

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943,1954,1985,2169
oraz z 2017r. poz. 60,949,1292 );

4) Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz U. z dnia 3 stycznia 2014 r.);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 );

6) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z
2017r. poz. 60949 );

7) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989r. ( Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 );

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. 2017r.poz. 703 );

10) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 w sprawie szczego6towe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli ( Dz.U.z 2017r. poz. 649 );



11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2017r. poz.
1646 );

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.w sprawie organizacji roku
szkolnego ( Dz. U. z 2017r. poz.1603 );

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach i placowkach ( Dz. U. z 2003r. Nr
6, poz. 69, z 2009r. Nr 139, poz. 1130, z 2010r. Nr 215, poz. 1408 oraz z 2011r. Nr 161, poz. 968 );

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki ( Dz. U. z 2017r. poz. 1569 );

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z2017r. poz.
1578 ),

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek ( Dz. U. z 2017r. poz. 1611 );

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U.z2001r. Nr 135, poz. 1516 oraz z 2014r. poz. 1150 );

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzy | stopnia, ksztatcenia ogdélinego dla
szkoty przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej ( Dz. U. z 2017r.
poz. 356 );

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét ( Dz. U. z 2017r. poz. 703 );

20) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz. U. z 2017r. poz. 1658 );

21) Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ( Dz. U. z 2017r. poz. 1635 );

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizac;ji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach ( Dz. U. z 2017r. poz. 1591 ),

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2017r.
poz.1534 );

24) JRozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii ( Dz.U. z 2015r. poz. 1249);

25) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. z
2016r. poz. 1817 i 1948 oraz z 2017r. poz. 60 i 573 );

26) Uchwata nr XLVIIl 586.2017 Rady Miasta Zielona Géra z dnia 28 marca 2017r. w sprawie
dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego.



ODDZIAL 2

Definicje poje¢ uzywanych w statucie

§2

1.llekro¢ w Statucie jest mowa o:

NS

1) Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 8 im. Jana Brzechwy w Zielonej Gérze;

2) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe;

3) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 8 im. Jana Brzechwy w Zielonej
Gorze;

4) Zajeciach edukacyjnych- nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, w toku ktérym odbywa sie nauczanie przedmiotéw;

5) Uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia objetego obowigzkiem szkolnym uczeszczajgcego do
Szkoty;

6) Nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub pracownika Szkoty;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby lub
podmioty sprawujgce piecze zastepczag na d dzieckiem uczeszczajgcym do Szkoty;

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty.

ODDZIAL 3

Informacje ogélne o Szkole

§3

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Brzechwy w Zielonej Gérze

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Zielonej Gorze przy ulicy Kgpielowej 7.

Szkota jest szkotg publiczng , a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne:

1. Etap | -klasy od | — do Ill;

2. Etap Il —klasy od IV- do VIII.

Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe.

Obwdd Szkoty okresla uchwata Rady Miasta Zielona Gora.



1.
2.

§4

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Zielona Géra zwany dalej , organem prowadzgcym”.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty zwany dalej ,organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny”.

§5

1.Szkota posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

N

10.

§6

Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot
nazwy, w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 8.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkofa jest jednostkg budzetows.

Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§7

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, realizuje programy
nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogodlnego i podstawe programowg
wychowania przedszkolnego oraz stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
ustalone przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub
w innej formie wychowania przedszkolnego.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,

w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;j, albo;
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pézniej niz do dnia 31
sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w kitérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.
Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz do kohca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kohczy 9 lat.
Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego, w danym roku szkolnym.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9, skltada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Whiosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek
sklada sie nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko



11.

12.

13.

14.

ma rozpoczg¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 9, dotgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone,
takze w osrodku umozliwiajgcym dzieciom i mtodziezy realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki.
Do klasy pierwszej przyjmuje sie dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty, ktéry wyznaczony jest przez
organ prowadzacy .
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzek szkolny mogag by¢ spetniane
przez uczeszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

1) za granicg;

2) przy przedstawicielstwie innego panstwa w Polsce.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

ODDZIAL 1

Cele Szkoty

§8

. Szkota we wszystkich swoich dziataniach kieruje sie dobrem ucznia jako wartoscig nadrzedna.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego, programie wychowawczo-profilaktycznym, prowadzac
dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz dba o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.

Wizja Szkoly: ,,Wspomagamy rodzine , kierujagc sie dobrem dziecka w budowaniu jego
przyszfosci. W naszym dziataniu realizujemy idee, iz poprzez harmonijne i wielostronne
zaspakajanie potrzeb, oczekiwan poznawczych, fizycznych, spotecznych i duchowych osiggamy
coraz petniejszy rozwdj jakim jest jego czfowieczenstwo. ,,

Misja Szkoly: Jestesmy po to, by nauczaé, wychowywaé i inspirowaé¢ do madrej wolnosci.

Celem ksztatcenia ogélnego w Szkole jest:

przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomoséci na temat faktéw, zasad, teorii i
praktyki, dotyczgcych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow;

zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspétczesnym Swiecie;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosé.

W zakresie dydaktyki Szkota:

1) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) Realizuje programy nauczania w oparciu o0 podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i



wychowania przedszkolnego;

3) Uczy poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania, czytania ze zrozumieniem;

4) Zapewnia wszystkim dzieciom i mtodziezy zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonhczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

5) Uczy dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci;

6) Przekazuje wiadomosci w sposoéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i
siebie;

7) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na funkcjonowanie w spoteczenstwie z
pozytkiem dla siebie, rodziny, Narodu i Panstwa,;

8) Uczy operowania zdobytg wiedzg, racjonalnego, konkretnego ujmowania i oceny zjawisk zycia,
rozbudza ciekawosé poznawczg poprzez stosowanie odpowiednich metod i form nauczania;

9) Rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, dostrzegania ré6znego rodzaju zwigzkéw
i zaleznosci (przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

10) Umozliwia uczniom edukacje kulturalng poprzez korzystanie z bogactwa kulturowego naszego
miasta, regionu;

11) Zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

12) Umozliwia rozwijanie znajomosci jezykéw obcych;

13) Umozliwia uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu lub toku
nauki.

14) Zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki dzieciom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogélnego w Szkole

naleza:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnos¢, jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstéw w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy;

2) rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa,;

3) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

4) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

5) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarébwno w mowie, jak i w
pismie;

6) umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno -komunikacyjnymi, w tym
takze dla wyszukiwania i korzystania z informaciji;

7) umiejetnos¢ uczenia sie jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania swoich
zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

ODDZIAL 2

Zadania Szkoty

§9

Podstawowe zadania Szkoty umozliwiajgce osiggniecie celéw sg realizowane w sposob zapewniajgcy
uczniowi wysoki poziom ksztatcenia i rowne szanse edukacyjne oraz wspomagajg jego wszechstronny
rozwdj jako osoby oraz wprowadzajg go w zycie spoteczne i kulturalne.

1. Zadaniem Szkoly jest ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw. Wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkow
kazdego nauczyciela oraz przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i



wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych, na zajeciach edukacyjnych.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow odwotujg sie do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpracujg z

nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i

Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji.

Poniewaz srodki spotecznego przekazu odgrywajg coraz wiekszg role zaréwno w zyciu spotecznym,

jak i indywidualnym, kazdy nauczyciel poswieca duzo uwagi edukacji medialnej , czyli wychowaniu

uczniow do wtasciwego odbioru informaciji i wykorzystania mediow.

Zadaniem szkoty jest takze edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u ucznidéw

nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska

sprzyjajacego zdrowiu.

W procesie ksztatcenia ogdlnego szkota ksztattuje u ucznidw postawy sprzyjajgce ich dalszemu

rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosc,

wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

W rozwoju spotecznym szkota ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i

kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkofa

podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym, jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

3) Szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny tworzg spojng
cato$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

4) Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonujg réwniez dziatania
opiekuncze
odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

5) Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

6) Uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, nauczanie dostosowuje sie ponadto do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sie.

§ 10

1. Szkota w zakresie wychowania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym;

Przekazuje dzieciom i mtodziezy podstawowe wartosci etyczne, ksztattuje wrazliwos¢, wskazuje
hierarchie wartosci moralnych;

Ksztatci i wychowuje ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

Dba o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi;

Uswiadamia znaczenie rodziny w swoim zyciu i zyciu spoteczenstwa,;

Uczy wspoizycia i tolerancji, funkcjonowania w spoteczenhstwie, rodzinie i Panstwie, ksztattuje
postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;



7) Przygotowuje do petnienia okreslonych rél w spoteczenstwie i do zycia we wspotczesnym Swiecie,

8) Przekazuje uczniom umiejetnosci i nawyki $wiadomego korzystania z dorobku kultury narodowej i
europejskiej, ze szczegdélnym uwzglednieniem umiejetnosci poruszania sie w bogatym swiecie ofert
medialnych;

9) Dba o utrzymanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych;

10) Wyrabia u ucznidw nawyki prowadzgce do dziatania na rzecz ochrony srodowiska poprzez
dziatalnosc¢ organizacji szkolnych oraz systematyczng prace wychowawczg;

11) Ksztattuje nawyki higieniczno — zdrowotne, wdraza do aktywnego dziatania na rzecz zdrowia
poprzez realizacje programu oswiaty zdrowotnej oraz Scistg wspoétprace z pielegniarkg szkolng i
Sanepidem;

12) Uwrazliwia na cierpienia i potrzeby innych, uczy przywigzywania szczegdlnej wagi do kwestii
pomocy tym uczniom i ich rodzinom, ktére dotkniete sg problemami zwigzanymi z ubdstwem
materialnym, a takze trudnosciami zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem
spotecznym;

2. Wykorzystywanie podczas zaje¢ edukacyjnych, wartosci materialnych i pozamaterialnych,
narodow, grup etnicznych i religijnych, do ktérych nalezg uczniowie Szkoty;

1) Umieszczanie w planie wychowawczo-profilaktycznym tematow dotyczgcych tolerancji i akceptacii
dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,
swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych;

2) Szczegdtowe zadania wychowawcze i profilaktyczne oraz sposoby ich realizacji okreslone sg w
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Szkolnego.

3) Celem programu jest organizowanie przez Szkote procesu wychowawczego ukierunkowanego na
rozwéj osobisty i spoteczny ucznidéw, ksztattowanie ,zdrowej osobowosci” zdolnej oprzec sie
zachowaniom ryzykownym i popadaniu w uzaleznienia, uczen uczy sie rozumie¢ siebie, zdobywa
poczucie wiasnej wartosci, dziecko uczy sie funkcjonowania w grupie rowiesniczej, rozumie i
respektuje zasady wspotzycia z innymi, uczen uczy sie rozwigzywania problemdw, ktorych
dostarcza mu zycie.

13) Szkota promuje takie wartosci jak: wspdipraca i kolezenstwo, zyczliwosé i wrazliwos¢ na
niesprawiedliwosc¢ i krzywde, uczniowie uczg sie pomagac potrzebujgcym.

14) Szkofa ksztattuje postawy patriotyczne, dziecko uczy sie mitoSci do ,matej i wielkiej Ojczyzny”,
uczenh uczy sie respektowania zasad toleranciji i szacunku dla odmiennych postaw i poglgdéw.

15) Szkota promuje =zasady kulturalnego zachowania. Szkota stwarza mozliwosci rozwoju
samorzgdnosci w tym uczniowie uczag sie zasad samodzielnego i odpowiedzialnego
dziatania.

§ 11

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonaniu diagnozy sytuacji wychowawczej
szkoty, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej
uczniéw.

Wychowawcy oddziatu na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej z uwzglednieniem
tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawiajg je na zebraniach rodzicow.

Gtéwnymi zatozeniami Programu Wychowawczo- Profilaktycznego w szkole jest kreowanie zdrowego
stylu zycia, zapobieganie zachowaniom agresywnym, profilaktyka uzaleznien oraz szeroko rozumiana
edukacja niezbedna do wyrobienia wtasciwych postaw i zachowah.

W zakresie profilaktyki Szkota:

zapobiega zachowaniom agresywnym, wzmachia pozytywny obraz samego siebie i samooceng;
ksztattuje postawy troski o bezpieczenstwo wiasne i innych;

wdraza do wspétpracy jako formy zapobiegania zachowaniom agresywnym;

ksztattuje postawy otwartosci wobec pracownikow szkoty;

uczy, jak odmawia¢ bez obawy przed odrzuceniem przez srodowisko;

ksztatci umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

Zamierzone dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkolnego programu to:

1) budowanie obrazu wlasnej osoby na podstawie rzetelnej samooceny;
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2) wychowanie ucznia do samorozwoju i odpowiedzialnosci za wtasne zycie;
3) ksztattowanie umiejetnosci wspatistnienia i wspotdziatania w grupie klasowej i szkolnej;
) dostarczanie uczniom wiedzy na temat praw dziecka i sposobéw postepowania sytuacjach, gdy sg

one tamane;

5) uczenie ucznia, zgodnych z normami spotecznymi, sposobdw radzenia sobie w sytuacjach
trudnych;

6) wprowadzenie ucznia w zycie spotecznosci lokalnej przez udziat w pracach Matego Samorzadu i
Samorzadu Szkolnego;

7) uczenie dbatosci o zdrowie, a w szczegdlnosci tworzenie systemu wartosci i postaw sprzyjajacych
ograniczeniu kontaktu dziecka z substancjami szkodliwymi;

8) rozbudzanie uczu¢ patriotycznych;

9) budzenie w dziecku poczucia odpowiedzialno$ci za losy otaczajgcego je Swiata.

Nauczyciele, a szczegolnie wychowawcy udzielajg pomocy uczniom w rozwigzywaniu problemow

szkolnych i osobistych uczniéw na prosbe ucznia, rodzicow (prawnych opiekunéw) lub z witasnej

inicjatywy.
§12

W zakresie opieki szkota:

1) Przeciwdziata powstawaniu zjawisk patologicznych i zwigzanych z nimi problemow;

2) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i pobytu dla uczniéw i pracownikow Szkoty;

3) Otacza szczegdlng opiekg dzieci z rodzin wymagajgcych wsparcia oraz udziela pomocy w sferze
potrzeb materialnych, moralnych i zdrowotnych w miare mozliwosci szkoty;

4) Sprawuje nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniéw;

5) Utrzymuje statg wspotprace z domem rodzinnym ucznidw, przedszkolami i innymi instytucjami
wspierajgcymi ucznia;

6) Dazy do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

7) Podejmuje dziatania eliminowania wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego, sport,
gimnastyke korekcyjna;

8) Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej Szkota udziela pomocy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

9) Organizuje opieke i zajecia w swietlicy szkolne;.

§13

Szkofa realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) zkolny zestaw programéw nauczania;

2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Zadania zespotow nauczycielskich;

4) Integracje wiedzy nauczanej w:

a) edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-ll
b) edukaciji: prozdrowotnej, ekologicznej, czytelniczej i medialnej,

5) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ warsztatowych i terenowych;

6) Organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

7) Organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspomaganej badaniami i
zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, wspétpracujgc z Sgdem Rodzinnym, Policja,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

8) Promowanie osiggnie¢ uczniow;

9) Wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
uczniow patologii i agresiji;

10) Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych.

Szkota wspotpracuje Scisle z instytucjami wspomagajgcymi szkote w jej dziatalnosci wychowawczo —

opiekunczej (Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sad Rejonowy, Policja, TPD, PCK, MOPS,



Caritas Sanepid).
Szkota organizuje uczniom nauczanie indywidualne, otacza troskg dzieci sprawiajgce trudnosci
dydaktyczno — wychowawcze.

§14

W Szkole dziatajg kota zainteresowan, szkolne organizacje, ktérych celem statutowym jest wspieranie
uczniow uzdolnionych oraz dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekuhczej Szkoty (organizacje
harcerskie, samorzgad uczniowski).

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz dziatalnoéci partii politycznych.

§ 15

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

2.

1) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole, oraz w trakcie

wycieczek i innych imprez;

Kontrole obiektéw nalezgcych do szkoty, ich remonty i modernizacje;

Dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem;

Zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich odbywajacych sie w szkole zajeciach;

Rozpoznawanie probleméw, doskonalenie pracownikéw szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed

przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

Organizacje imprez i wycieczek poza teren szkoly, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ uczniéw powierzonych opiece

oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich bedg sie one odbywac, zgodnie z

przepisami prawa;

7) Systematyczne omawianie przepisbw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na karte rowerows;

8) Zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne i okresowe) oraz uczniéw z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy;

9) Dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

10) Umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu pielegniarki;

11) Zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej;

12) Uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia.

W Szkole nie dokonuje sie zabiegdw lekarskich ani podawania lekéw. W sytuacji pogorszenia sie stanu

zdrowia ucznia nauczyciel informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do

niezwtocznego odebrania swojego dziecka ze Szkoty.

RSO
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ODDZIAL 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i opiekunczo-wychowawcza
§ 16

Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i nieodptatng pomoc psychologicznopedagogiczng i
opiekunczo — wychowawczg, ktorej udzielajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pedagog
szkolny, socjoterapeuta i logopeda.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu, zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i



stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym;

2) rozpoznawaniu i diagnozowaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

3) podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

5) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéow niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegdélnosci:

Z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewlekiej,

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspofpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, przedszkolami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem i polega w szczegélnosci na:

1) Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) Okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i mozliwosci uczniow;

3) Rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

4) Indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

5) Dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

6) Podejmowaniu dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetenciji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielona z inicjatywy: ucznia, rodzica,
Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcego
zajecia z uczniem, pielegniarki szkolnej, kuratora sgdowego, poradni, asystenta rodziny, organizaciji
pozarzgdowej, i innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw , a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia, ktére organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, ktore organizuje sie dla ucznidw, ktérzy majg znaczne
opOznienia w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez
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nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;

4) zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére, powodujg
zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii.;

5) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Zajecia
prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie socjoterapii;

6) indywidualnych zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw posiadajgcych odpowiednie orzeczenie z
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,

7) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

9) porad i konsultacji dla uczniéw;

10) warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

9. Szkota wspoétdziata z Poradnig Psychlogiczno-Pedagogiczng w Zielonej Gérze, zwang dalej
» Poradnig”, poprzez:
1) Statly i systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych Szkoty z pracownikami Poradni, w
celu prawidtowej realizacji swoich celow dydaktycznych i wychowawczych;
2) Szkolenia pracownikéw pedagogicznych i rodzicow organizowane przez Szkote z udziatem
pracownikéw i specjalistow Poradni;
3) Przygotowywanie opinii przez nauczycieli, uczniom zgtoszonym na badania do Poradni;
4) Realizacje przez nauczycieli orzeczen i wskazan pracownikéw Poradni dotyczgcych uczniow
Szkoty;
5) Pomoc pracownikéw Poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz innych programoéw wspierajgcych rozwdj ucznia.
10. Szczegdtowe zasady organizacji, dokumentowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole oraz zasady wspoétdziatania Szkoty z innymi instytucjami swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom regulujg odrebne przepisy.

ODDZIAL 4

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty

§17

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym. Tworzy spojng catos¢ ze szkolnym zestawem programéw nauczania i
szkolnym programem profilaktyki.

2. Program jest realizowany przez wszystkich nauczycieli w szkole.

3. Nauczyciel realizujgc cele strategiczne Programu zobowigzany jest:

Ksztattowa¢ osobowos¢ dziecka zgodnie z systemem wartosci humanistycznych.

Ksztattowa¢ postawy patriotyczne.

Zapewni¢ harmonijny rozwoj psychofizyczny.

Budzi¢ wrazliwo$¢ na piekno jezyka ojczystego oraz ksztattowa¢ wartoSciowe spotecznie postawy,

umozliwiajgc aktywne uczestnictwo w zyciu regionu, kraju i Europy.

Wpajac zasady zachowania bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

Ksztattowa¢ humanitarne postawy, umiejetnosci zycia w spoteczenstwie, obcowania z ludzmi,

odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie.

7) Wopajac ogdlnoludzkie zasady moralne, poszanowanie tradycji i tolerancji Swiatopoglagdowe;j.

8) Ksztaltowaé kulture osobistg ucznia, poszanowania godnosci kazdego cziowieka oraz uczyé
zachowan eliminujgcych agresje.

9) Wopaja¢ poszanowanie mienia szkolnego, prywatnego i spotecznego.

e
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4. Uczniowie zostajg zapoznani z zadaniami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty na
biezacy rok szkolny do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

5. W miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego rodzice zostajg zapoznani z priorytetami i zadaniami
Programu na biezgcy rok szkolny.

6. Program jest udostepniany uczniom i rodzicom w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

7. Program profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb szkoty tj. dzieci,
rodzicéw i nauczycieli. Tworzy on spdjng catos¢ z zestawem programdéw nauczania i Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

8. Nauczyciele i wychowawcy realizujg cele i zadania Programu w formie godzin wychowawczych, zaje¢
ksztatcenia zintegrowanego, konkursow, zajec ze specjalistami, wycieczek oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

ODDZIAL 5

Wolontariat w Szkole
§ 18

1. Wolontariat jako dziatanie charytatywne, jest jedng z form realizacji Programu i ma za zadanie
rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc niesiong drugiemu cztowiekowi. Uczniowie
szkoty majg mozliwos¢ aktywizowania i uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii
poprzez roznego rodzaju dziatalno$¢ na rzecz potrzebujgcych.

2. Cele wolontariatu:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde, cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
2) Ksztattowanie charakteru, ¢wiczenie cierpliwosci i opanowanie emoc;ji;

3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudzie;
5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;
8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym;
9) Wspdtdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;
10) Przekazywanie informacji na temat ruchu pozarzadowego;
3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

4. Potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w
ogolnopolskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty;

5. Spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
6. Zasady dziatania:

1) Wolontariat w szkole ma charakter dziatar akcyjnych poprzez:
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2) Akcje charytatywne dotyczgce pomocy innym uczniom w szkole i ich rodzinie,
3) Udziat szkoty w akcjach ogdlnopolskich dotyczgcych pomocy ludziom,

4) Dziatania samorzadu uczniowskiego popularyzujgce wolontariat w szkole i w sSrodowisku.

ROZDZIAL 3

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

ODDZIAL 1

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§19

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien dalej sie uczyg;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- -wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
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6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniéw.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spemit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

4) zasada jawnosci kryteribw — uczeh i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,

zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom

trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

4) warunkach i ftrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) dla uczniéw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny z
zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych
W czasie zebran rodzicow;

(929

)
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5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
6) opublikowania informacji na stronie www.sp8.zgora.pl (Statut Szkoty) - dostep do informac;ji
nieograniczony.
W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dziatem ksztatcenia,
zapoznawac uczniéw z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajgcych ocenianiu w biezgcej pracy oraz
na testach sprawdzajgcych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Rodzaje ocen szkolnych.
1) W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:



11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

- $rédroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

- kohcowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg roéwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukac;ji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene kohcowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

Jawnosc¢ ocen.

1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do

dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

1) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

2) Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) na zebraniach ogdlnych;
b) po zebraniach ogdlnych w czasie konsultacji z nauczycielami uczagcymi w klasie;
c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Uzasadnianie ocen:

1) Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

2) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy w

szczegolnosci braé pod uwage wysitek wkifadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosc
udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

W szkole organizuje sie nauke religii na zyczenie rodzicow. Deklaracja rodzica nie musi by¢ ponawiana

w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

W oddziale przedszkolnym zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozkfadzie dnia.

W szkole zajecia religii i etyki uwzglednia sie w tygodniowym rozktadzie zajec.

Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia

trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.

W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i

wychowawczej.

O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony przez organizujgcych rekolekcje na

€O najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekciji.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii/ etyki majg obowigzek przebywa¢ w Swietlicy szkolnej lub

bibliotece.

Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie petni jednak obowigzkéw wychowawcy

klasy.

Nauka religii/ etyki odbywa sie w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii/etyki umieszczona jest na swiadectwie szkolnym i wliczana jest do $redniej ocen.

Ocena z religii/ etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

§ 20

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopieh bardzo dobry - 5;

3) stopieh dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopieh niedostateczny — 1.

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen
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w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego wysitku

dopuszcza sie ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego z recenzjg oraz

komentarzem ustnym lub na pismie, zawierajgcym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic¢
braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie
stosowanie ,+” i ,~” . Ocene ze znakiem plus (+) otrzymuje uczenh, ktdérego wiadomosci i
umiejetnosci wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia. Ocene ze znakiem
minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg drobne braki w zakresie
wymagan dla danego stopnia.

Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,

aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposéb przeliczania pluséw i

minuséw na poszczegdélne oceny jest okresSlony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z

poszczegdélnych przedmiotow. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest

taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minuséw).

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen szkolnych:

1) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry:

2) opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego;

potrafi stosowac¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych);

umie formutowaé problemy i dokonywac analizy i syntezy nowych zjawisk;

proponuje rozwigzania nietypowe, nowatorskie, odkrywcze;

posiada umiejetno$¢ prezentowania przygotowanych wczesniej opracowan, uczestniczenia w

rzeczowej dyskusji;

7) jest finalista lub laureatem konkurséw przedmiotowych i olimpiad na szczeblu wyzszym niz
rejonowy.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowag
ksztatcenia ogolnego;

2) posiada umiejetno$¢ wyjasniania przyczynowo-skutkowego;

3) potrafi stosowaé zdobytg wiedze do rozwigzywania problemow i zadan w nowych sytuacjach;

4) wykazuje duzg samodzielnos¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy;

5) posiada umiejetnos¢ oceny wartosci i przydatnosci danych zebranych z réznych zrodet.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego;

2) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnoéci do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan lub
problemoéw;

3) posiada umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet informacii;

4) poprawnie postuguje sie terminologig charakterystyczng dla danego przedmiotu.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia;

2) posiada zdolnosé odtwarzania podstawowych informacji zwigzanych z tematami okreslonymi w
programie;

3) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania, z pomocg nauczyciela, typowych
zadan i problemow;

4) posiada znajomosc¢ podstawowych faktéw dotyczgcych rozpatrywanych zagadnien.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg ksztatcenia
0golnego, ale braki te nie uniemozliwiajg mozliwosci dalszego ksztatcenia;

2) posiada zdolnos¢ odtwarzania podstawowych informacji okreslonych w programie;

3) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
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trudnosci.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg ksztatcenia
ogolnego, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia;

2) nie posiada umiejetnosci rozwigzywania prostych zadan i problemoéw nawet z pomocg nauczyciela;

3) nie zna podstawowych praw, faktow, zasad dotyczgcych rozpatrywanych na lekcjach zagadnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci na

zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie

opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny Srodrocznej lub rocznej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

L~Zwolniona”.

Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢éwiczen, na czas
okreslony w tej opinii;

2) opinii i o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego Iub
informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

"zwolniony" albo "zwolniona". Do dokumentacji rejestru zwolnienh zatgcza sie opinie lekarza oraz

informacje sporzadzong przez rodzica na specjalnym druku, ztozong w sekretariacie szkoty.

Zgode na jednorazowe zwolnienie ucznia wydaje nauczyciel prowadzgcy zajecia na podstawie

pisemnej prosby rodzicow (prawnych opiekunow)

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

§21
Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej
niz 2 godziny lekcyjne;

b) kartkbwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

c) prezentacja;

d) zadania domowe .

2) wypowiedzi ustne:

a) samodzielne prowadzenie elementow lekdji.

b) sprawdziany praktyczne;

c) projekty grupowe;

d) wyniki pracy w grupach;

e) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np.
modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty,
itp.;

f) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

g) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu,
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ksigzki, przyrzagdow, dtugopisu itp.)
Przyjmuje sie nastepujgca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny ;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen ;
4) cztery i wiecej godzin tygodniowo- minimum 9 ocen.
W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz wysitek wlozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddw przekiadane.
Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pézniej jednak
niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W
przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie
do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujgc w rubryke ocen ,np”. Po uptywie dwéch
tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do
szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,np” ocene ndst. (co oznacza, ze uczen nie pisat/a sprawdzianu,
nie dotrzymat ustalen lub uchyla sie od sprawdzenia wiedzy)
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow w dzienniku lekcyjnym: np — uczen nieprzygotowany,

uczen nie pisat pracy pisemnej

Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym

przez nauczyciela :

1) z odpowiedzi ustnej, kartkdwki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajgcych sie w
wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo — szczegotowe zasady okre$lajg Przedmiotowe Zasady
Oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotéw lub zgodnie z PZO.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,

kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu,

ktérego uczy.

Uczniowi przystuguje co najwyzej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” bez podania

przyczyny z wylgczeniem zajec, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkowki i sprawdziany.

Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania na poczatku lekcji. Szczegétowe zasady

okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden

sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidw w terminie do 2

tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w

sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

§ 22

W klasach | — lll oceny: klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe z wyjgtkiem religii i zaje¢
komputerowych. W biezgcym ocenianiu dopuszcza sie oprécz oceny opisowej rowniez oceny wyrazone
stopniem. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak i
efektu dziatalnosci ucznia.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej ucznia
oraz wskazowki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym jak
wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pozniej wskazuje btedy i
pomaga je poprawic.



Pdfroczng i roczng ocene opisowg nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,
wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlajg informacje wyrazone w stopniu, dotyczace:

1.

2.

3.

rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i
rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

rozwoju spotecznomoralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos$¢ i zdrowie;

Pofroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do
dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na Swiadectwie szkolnym oraz do arkusza ocen.
Przy ocenianiu biezgcym w klasach I-1ll oprécz oceny opisowej stosuije sie:

1) Krotkie wyrazenia stowne:

a) Wspaniale (6)
Doskonale! Brawo! Jestes w tym Swietny, wszystko potrafisz zrobi¢ sam. Zadanie wykonates
bezbtednie. Wiozyte$ duzo pracy w wykonane zadania. Jeste$ mistrzem! ;
b)Bardzo dobrze (5)
Bardzo tadnie zapamietateS wszystko, co bylo na lekcji. Zadanie wykonates poprawnie.
Wiozytes$ duzo pracy w wykonane zadania. Robisz postepy. Tak trzymaj!;
c) Dobrze (4)
Dobrze rozumiesz wszystko, nic nie jest dla Ciebie tajemnica. Jednak sta¢ Cie, by byto lepiej.
Wit6Z wiecej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi Ci osiggac lepsze wyniki;
d) Wystarczajgco(3)
Osiggasz wystarczajgce wyniki nauczania, sta¢ cie na wiele wiecej, powiniene$ zdecydowanie
wiecej pracowac, jestes bardzo niesystematyczny;

e) Niewystarczajgco (2)
Niewystarczajgco opanowate$s wiadomosci i umiejetnosci z zakresu realizowanego programu
nauczania. Aby to zmieni¢ na lepsze potrzebna jest Ci systematyczna praca, ktéra bedzie
wymagata duzo wysitku z Twojej strony. Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Musisz jeszcze
nad tym duzo popracowacé i powtarza¢ dokiadnie wszystkie wiadomosci. Staraj sie byé
systematyczny;
f) Postaraj sie, popracuj jeszcze (1)
Osiggasz wyniki ponizej wymagan, masz duze trudnosci w opanowaniu dalszych tresci
programowych i umiejetnosci.

2) Symbole cyfrowe 1,2,3,4,5,6.

Symbole cyfrowe 1-6,. nie opatrzone dodatkowym komentarzem, stosuje sie wytgcznie, jako zapis w
dzienniku elektronicznym. Przyjmuje sie nastepujace skroty stowne ocen cyfrowych:

1) wspaniale —6;

2) bardzo dobrze -5
3) dobrze -4;
4) wystarczajgco — 3;
5) popracuj -2;

6) stabo -1.

Stosuje sie réwniez znaki umowne:

1) bz — brak zadania domowego;
2) nb — nieobecny ;
3) np.— nieprzygotowany do zaje¢ (brak ¢wiczen lub potrzebnych materiatow) .

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci od
decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg w e-dzienniku, w zeszytach uczniéw oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Sprawdzanie stopnia realizacji wymagan edukacyjnych odbywa sie przez:
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1) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu;
2) odpowiedzi pisemne w formie kartkéwek;
3) odpowiedzi pisemne w formie sprawdzianow zintegrowanych;
4) aktywnos¢ na zajeciach;
5) sprawdzanie prac domowych, biorgc pod uwage: jakos¢, staranno$¢, doktadnosé,
6) terminowos¢é.
Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi
pisemne w dzienniku, pisemng Srodroczng ocene opisowg oraz w toku comiesiecznych zebran z
rodzicami.
Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene wyrazong
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.
Ocena roczna opisowa nie moze by¢ inna niz ocena przewidywana, musi zawiera¢ te same informacje,
zgodne z oceng umieszczong na swiadectwie szkolnym.
Roczna ocena opisowa musi zawiera¢ informacje o poziomie opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w zakresie — moéwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, wiedza o jezyku, umiejetnosci
matematyczne, umiejetnosci przyrodnicze, umiejetnosci zwigzane z obstugg komputera, rozwdj
artystyczny, rozwdj fizyczny, rozwdj spoteczno-emocjonalny, wiadomosci, umiejetnosci i postepy w
nauce jezyka angielskiego oraz wskazania kierunku pomocy dziecku.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania moze by¢ sporzgdzona komputerowo,
podpisana przez wychowawce klasy i w tej postaci moze stanowi¢ zatgcznik do arkusza ocen. Jest to
rownoznaczne z wpisem w arkuszu ocen.
Informacje o biezgcych ocenach nauczyciel przekazuje rodzicom na spotkaniach z wychowawcag
(zebrania, konsultacje). Na biezgco rodzice majg wglad do ocen swojego dziecka w dzienniku
elektronicznym.
W klasach | —Ill ocena zachowania jest oceng opisowa.
Opisowa ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje do klasy
programowo wyzsze;j.
Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Uczen klasy | —lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie
Oceniajgc zachowanie w klasach 1-3 uwzglednia sie  funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym
oraz respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:
1) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
przestrzeganie zasad i norm funkcjonujgcych w grupie, kulturalne zachowanie sie na przerwach
srodlekeyjnych{ zakaz biegania}, w $wietlicy, podczas oczekiwania na autobus, w bibliotece, na
obiedzie, w szatni, na placu zabaw, umiejetno$¢ przyznawania sie do bteddw, umiejetnosc
przepraszania,;
2) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
przygotowanie do zajeé¢, kultura i higiena osobista, systematycznos¢ i obowigzkowosc,
punktualnos¢, umiejetnos¢ dokonywania samooceny, przygotowanie do zaje¢, wywigzywanie sie
z powierzonych obowigzkéw np. dyzurnego itp., utrzymanie fadu i porzadku na swoim stanowisku
pracy;
3) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
kolezenskos$¢, uczciwos¢ w kontaktach miedzyludzkich, tolerancja wobec innych, tzn. innych
pogladow religijnych, wad rozwojowych, choroby, utomno$ci, narodowosci; Prawidtowa reakcja na
ewentualne przypadki kradziezy, wyludzania pieniedzy, zastraszania; umiejetnosc¢ cieszenia sie z
sukceséw kolezanek i kolegow, dbatosC i poszanowanie mienia wtasnego i spotecznego,
systematyczne i wytrwate przezwyciezanie trudnosci w nauce, dziatanie bezinteresowne,
przejawianie w dziataniu wtasnej inicjatywy, rozwijanie swoich zainteresowan i zdolnosci;

4) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty, godne reprezentowanie klasy i szkoty w konkursach i




imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

5) Dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;:
uzywanie w mowie potocznej pieknego, polskiego jezyka, unikanie wulgaryzmow, stosowanie
zwrotow grzecznosciowych wobec dorostych i rowiesnikow;

6)Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Swietlicy, podczas oczekiwania na autobus, podczas
zabaw na placu przed szkotg, podczas przerw srédlekcyjnych, w szatni, na wycieczce blizszej i
dalszej; pomoc mtodszym, niepetnosprawnym i osobom starszym, prawidtowa reakcja na krzywde
i przejawy zia;

7) Okazywanie szacunku innym osobom:
kulturalne odzywanie sie do innych, taktowne zachowywanie sie wobec nauczycieli,
wychowawcdw, pracownikow szkoty i rowiesnikdw; stosowanie zwrotéw powitania i pozegnania
wobec nauczycieli, wychowawcdw i pracownikow szkoty.

21. W biezgcym ocenianiu zachowania uczniéw stosuje sie graficzne skréty opisow w dzienniku zaje¢ w
postaci znakow:

1) "+" oznacza pozytywne przejawy zachowania ucznia w obszarach kultury osobistej, aktywnosci
spotecznej i stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) "-" oznacza negatywne przejawy zachowania ucznia w obszarach kultury
osobistej, aktywnosci spotecznej i stosunku do obowigzkéw szkolnych.

22. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy | - Ill szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia. Wyrazenie negatywnej opinii przez rodzica nie ma wplywu na decyzje wychowawcy o
niepromowaniu ucznia.

23. Sposbéb zawierania porozumienia z rodzicami w przypadku nie promowania ucznia klas | — IlI:

1) Indywidualne rozmowy z rodzicami dziecka z trudnosciami w ramach comiesiecznych spotkan z
rodzicami;

2) W przypadku braku kontaktu z rodzicami dziecka majgcego trudnosci w nauce, wychowawca
zobowigzany jest do wezwania rodzicow listem poleconym;

3) Przekazanie informaciji dotyczgcych metod i form pracy z dzieckiem w domu;

4) Stata kontrola i ocena postepow w nauce;

5) Skierowanie dziecka przez rodzicow na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) Zapoznanie sie nauczyciela i rodzicow z opinig poradni i stosowanie sie do zalecen;

7) Pisemne poinformowanie rodzicéw o zagrozeniu brakiem promocji dziecka do klasy programowo
wyzszej na miesigc przed radg klasyfikacyjna.

24. W razie braku kontaktu z rodzicami, szkota powiadamia listownie (list polecony za potwierdzeniem
odbioru) o przewidywanym zagrozeniu brakiem promociji.

25. Uczeh klas | — lll moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 23

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV =VIII ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;



4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen
w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen sformutowane sg
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z
uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

Oceny roczne wystawia sie na podstawie sredniej wazonej ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia
w catym roku szkolnym, zawartych w nastepujgcych przedziatach:

1) od 1,00 do 1,50 — niedostateczny;
2) od 1,51 do 2,50 — dopuszczajacy;
3) od 2,51 do 3,50 — dostateczny;

4) od 3,51 do 4,50 — dobry;

5) od 4,51 do 5,50 — bardzo dobry;
6) od 5,51 do 6,00 — celujgcy.

6. W klasach IV -VIIl obowigzuje system oceniania, polegajacy na Sredniej wazonej.dla obliczania
Sredniej wazonej przyjeto nastepujgce wagi ocen:

1) Waga 3;
2) Waga 2;
3) Waga 1.

7. Przyjeto wagi ocen czgstkowych dla poszczegdlnych form sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci:

Formy aktywnosci

Waga oceny

Aktywnos¢ na lekcji (oraz jej brak)

1

Odpowiedz

Kartkbwka z ostatniego tematu

Zadanie dodatkowe

Praca w grupach

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

Zadanie domowe

Wykonanie pomocy dydaktycznych,

Cwiczenia praktyczne

Osiggniecia w konkursach na etapie szkolnym

Recytacja

Czytanie

Kartkdwka (2-3 ostatnie tematy)

Test czytania ze zrozumieniem.
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Diagnoza wiedzy (potrocze/ rok szkolny)

Wypracowanie na lekcji

Rozwigzanie zadania problemowego

Realizacja i prezentacja projektu

Osiggniecia w konkursach na etapie

miedzyszkolnym, rejonowym, powiatowym

Dyktando

Praca klasowa 3

Karta pracy w formie testu, dotyczaca lektury/ test

z lektury obowigzkowe;j

Test (sprawdzian) z catego dziatu wiedzy.

Test kompetencji, test semestralny

Osiggniecia w konkursach na etapie wojew6dzkim,

ogolnopolskim

Sprawdzian/ dtuzsza wypowiedz pisemna

8. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu jakim jest wychowanie fizyczne przyjeto nastepujace kryteria wag
dla poszczegodlnych form:

Rodzaj formy Waga oceny

Zaangazowanie ucznia 3
Przygotowanie do zaje¢
Udziat w zawodach/aktywnosc¢ na lekcji

Opanowanie indywidualne poszczegolnych 2
dyscyplin sportowych

Test wiedzy 1
Gry i zabawy zespotowe
Cwiczenia ogolnorozwojowe

9. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

10. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania;

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

¢) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w
wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne Iub zespolowe w
miedzyszkolnych zawodach sportowych.

2) stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:



11.
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opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologiag, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych.

stopieh dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki
stylistyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych;
rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarownos$¢ wypowiedzi.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

¢)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogolnien;

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
¢)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

nie jest w stanie rozwigzac /wykonac/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci;

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢ catego dziatu (lub duzg
czes¢ dziatu);

1)

w N

~

8
9

testy;

kartkdwki z trzech ostatnich tematow;

prace domowe;

zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;



10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

12. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wptyw na ocene okresowa: zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sg rowniez
odnotowywane w e-dzienniku,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy.

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji; zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem tygodniowym,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzic¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,
¢) hie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa;

3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie
wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1 2.

W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien,
3) sposéb prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
o) jezyk,
6) estetyka zapisu.
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomosc¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymaé caly zespdt, lub indywidualny uczeh. Ocenie podlegaja
nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoétdziatanie,

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél,

4) rozwigzywanie problemow w sposéb tworczy.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i ha biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny
z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczgce postepdw edukacyjnych ucznia moga
by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw (prawnych opiekundw) i
winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki poprawiane sg i
udostepniane uczniom w ciggu dwoch tygodni.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli



19.

20.

21.

22.

23.

24.
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do kohca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny.
Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed lekcjg. Nauczyciel moze wpisa¢ wowczas do do e-
dziennika skrét ,np”. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz
braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W
przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak rowniez
okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne. Szczegdéty zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

Po dtuzszych zwolnieniach z powodu choroby, uczacy wspoélnie z uczniem ustalajg harmonogram
odpowiedzi z poszczegodlnych przedmiotéw w porozumieniu z wychowawcg klasy.

Uczen biorgcy udziat w roznego typu olimpiadach i konkursach przedmiotowych ma prawo zwolnienia z
pytania na dwa dni przed i jeden dzien po konkursie.

Ustala sie dni bez ocen niedostatecznych:

1) Dzien $w. Mikotaja (6 XII) ;

2) Pierwszy dzien wiosny (21 Ill);

3) Dzien Dziecka (1 VI) ;

4) Pierwszy dzien po zabawach andrzejkowej i karnawatowej;

5) Pierwszy dzien po przerwach $wigtecznych, a takze kilkudniowych wycieczkach, ,zielonych
szkotach”.

Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong w ust.15
/odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym i majg wptyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Szczegoty zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Szczegdbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§24

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu



10.

11.

12.

13.
14.
15.

sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng .

W klasach | — lll ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne zachowanie
ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg opinie wtasng
ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie nauczycieli uczgcych w szkole oraz innych
pracownikow szkoty.

W ciggu okresu /nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega
opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidw danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.



16.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji;
2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) skfad komisij;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 25

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktérego charakteryzuje:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.
a) uczenh osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
b) zawsze jest przygotowany do lekcji,
C) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz

podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

d) pilnie uwaza na lekcjach,
e) wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
f) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,
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g) zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

h) bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,

i) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) przestrzega Statutu Szkoty Podstawowej nr 8 i nie tamie zapiséw innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,

b) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska
lokalnego,

c) jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo, konkursy, zawody sportowe itp.),

d) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie
stosuje cyberprzemocy,

e) dba i szanuje mienie wtasne, innych i szkolne,

f) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujgcych pomocy,

g) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia.

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

1) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

2) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

3) szanuje tradycje szkolng — na uroczystosci szkolne zawsze przychodzi w stroju galowym,

4) dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego.

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j.
j) nigdy nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig, wykazuje wysoka kulture stowa,
k) wzorowo dba o piekno mowy ojczyste;.

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

a) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych osdb,

c) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (np. nie rzuca kamieniami, kasztanami,
nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.),

d) nie ulega natogom.

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.

a) wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

b) jest mity, uprzejmy i grzeczny,

c) zawsze uzywa zwrotdéw grzecznosciowych: ( np. prosze, dziekuje, przepraszam),

d) nie wchodzi w konflikt z prawem,

¢) nie rozwigzuje w sposob sitowy konfliktdw z réwiesnikami,

f) sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

g) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie
daje sie sprowokowac.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

1) toleruje odmienno$¢ sSwiatopogladowg, odmiennosc religijng, narodowosciows i kulturowa,

2) szanuje godnos$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych oséb,

3) szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne,

4) nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy,
agresiji i brutalnosci,

5) szanuje prace innych.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktérego charakteryzuje:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.

a) osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji,

c) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela,

d) pilnie uwaza na lekcjach,

e) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),

f) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

g) bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,

h) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.



i)

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania.

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

przestrzega Statutu Szkoty i nie famie zapiséw innych dokumentéw wewngtrzszkolnych,

jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo),

przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie
stosuje cyberprzemocy,

dba o mienie wiasne, innych i szkoty,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

a)

b)

c)
d)

angazuje sie (jezeli ma mozliwoéci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

szanuje tradycje szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach Zzycia
codziennego.

4) Dbatosé¢ o piekno mowy ojczyste;.

a) nie uzywa wulgarnych stow,
b) stosuje zwroty grzecznosciowe.

5) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.

a)
b)
c)
d)

e)

nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (np. nie rzuca kamieniami, kasztanami w
nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.),

nie ulega natogom,

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)]
h)
i)

j)

jest uprzejmy i grzeczny,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,

po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

uzywa zwrotow grzecznosciowych (np. prosze, dziekuje, przepraszam),

nie wchodzi w konflikt z prawem,

wiasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikdéw i dorostych,

nie rozwigzuje w sposoéb sitowy swoich i nie swoich konfliktéw z rowiesnikami,

zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje sie sprowokowac,
wiasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

a)
b)
c)

jest uczynny wobec stabszych i potrzebujgcych pomocy,
toleruje odmienno$¢ swiatopogladowa, religijna, narodowos$ciowg i kulturowa,
szanuje prace innych.

3. Zachowanie dobre
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia.
a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
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b
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jest przygotowany do lekciji,

podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

uwaza na lekcjach,

wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

) wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

) angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,

i) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg,
j) systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.

a) przestrzega Statutu Szkoty i nie tamie zapiséw innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,
b) wykazuje aktywnos¢ w szkole i poza nig, respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie



przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,

c) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

d) szanuje mienie wtasne, innych osdb i spoteczne.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

a) dba o honor i tradycje szkoty — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

b) dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia codziennego.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

a) nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

a) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

C) nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

d) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (np. nie rzuca kamieniami, kasztanami , nie
przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.

e) nie ulega natogom,

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

a) jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig,

b) stosuje zwroty grzecznosciowe,

c) zachowuje sie odpowiednio do sytuaciji,

d) witasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikow i dorostych,

e) nie rozwigzuje w sposéb sitowy swoich i nie swoich konfliktéw z rowiesnikami,

f) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen (nie
wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

g) stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawie po
zwroceniu uwagi.

Okazywanie szacunku innym osobom.

1) toleruje odmiennos¢ swiatopoglgdowa, religijng, narodowosciowg i kulturowa,

2) nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

3) szanuje prace innych.

Zachowanie poprawne

1)

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.

a) uczy sie na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,

b) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

c) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

e) przewaznie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

f) sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajec.

g) czasami nie zmienia obuwia,

h) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stréj szkolny.

Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.

a) zdarza mu sie naruszy¢ zapisy Statutu Szkoty i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

b) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

c) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

d) przewaznie przestrzega norm wspétzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej, fizycznej i
cyberprzemocy,

e) dba o mienie wtasne, innych i szkoty.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

a) dba o honor i tradycje szkoty — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

b) dba o dobre imig szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia codziennego.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.

a) nie opuszcza szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) przewaznie dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

C) przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia swojego i innych (np. nie rzuca kamieniami,
kasztanami, nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.,

d) nie ulega natogom,
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e) nie rozprowadza uzywek wsréd ucznidw.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.
a) wykazuje elementarng kulture osobistag,

b) szanuje mienie wkasne, innych oséb i spoteczne,
c) nie wchodzi w konflikt z prawem,

d) nie uzywa wulgaryzmaéw,

e) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ziej woli i stosowane srodki zaradcze

przynoszg rezultaty,

f) wchodzi sporadycznie w konflikt z réwiesnikami, ale rozwigzuje go bez uzycia sity (np. rozmowa

z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, psychologiem).
Okazywanie szacunku innym osobom.

a) nie doprowadza do zatargbw z kolegami z powodu ich odmiennosci $wiatopoglgdowej

odmiennosci religijnej, narodowosciowej i kulturowej,
b) reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu szkoty.

Zachowanie nieodpowiednie

1)

Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia.
a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych, nie

przynosi zeszytow itp.),

c) zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje nie merytoryczng dyskusje z

nauczycielem,
d) $wiadomie unika sprawdzianow ( nie jest to spowodowane chorobg)
e) zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela,
f) zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),
g) czesto nie zmienia obuwia,
h) nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

i) zdarza mu sie zakléci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,

komentarze, gesty itp.).
Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.

1) narusza zapisy Statutu Szkoty i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

a) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty ,

b) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
c) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

2) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

)
a) nie nosi stosownego ubioru szkolnego,
b) nie dba o dobre imie szkoty.

Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej.

a) uzywa wulgarnych stéw,

b) niewtasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,

c) ubliza nauczycielom i pracownikom szkoty.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.

a) opuszcza teren szkote podczas przerw miedzylekcyjnych, np. wyjscie do parku, sklepu,
b) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wlasnego i kolegow,

c) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich w celu zastraszania innych,

d) w zyciu klasy pehi role destrukcyjna,

e) ulega natogom.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.

a) nie szanuje mienia wtasnego, kolegéw, spotecznego,

b) jest niemity i nieuprzejmy,

c) ktamie, oszukuje,

d) celowo naraza na niebezpieczehstwo siebie i innych,

€) sg na niego skargi spoza szkoty,

f) nie dba o wtasng godnos¢ osobista,

g) brak u niego poczucia winy i skruchy,

h) konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposéb sitowy.



6)

1)

Okazywanie szacunku innym osobom.

a) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegoéw, otoczenia,

b) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,
a zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie krotkotrwatg poprawe,

¢) nie stara sie udziela¢ pomocy potrzebujgcym,

d) doprowadza do zatargdéw z kolegami z powodu ich odmiennosci swiatopogladowej, odmiennosci
religijnej, narodowosciowej i kulturowej, stosuje cyberprzemoc.

. Zachowanie naganne

Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia.

a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi zeszytow itp.),

c) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

Uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktécania ich przebiegu

(gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych

przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestéw itp.,

a) nie wywigzuije sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

b) bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

c) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

d) nie zmienia obuwia,

e) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

f)  wyglada nieestetycznie, ma niestosowny strg;.

Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.

a) bardzo czesto narusza zapisy Statutu Szkoty iinnych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

b) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej,

c) destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

d) nie poprawia ztego zachowania,

e) nie dba o mienie wtasne, szkoty i innych, swiadomie je niszczy.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

a) nie szanuje tradycji szkolnej,

b) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

c) nie dba o dobre imig szkoty.

d) wykazuje lekcewazgca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakto ca przebieg uroczystosci
szkolnych

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

a) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

b) niewtasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty,

c) ubliza nauczycielom i pracownikom szkoty.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.

a) opuszcza szkote podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wkasnego oraz kolegow,

c) stosuje uzywki i rozprowadza je wsréd uczniow,

d) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty ( np.noze, petardy, zapalki),

e) celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia,

f) ulega natogom

.Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.

a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobiste;j,

b) nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

c) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

d) celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

e) ktamie, oszukuje,

f) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, pobicie, béjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),



n)

$g ha niego skargi spoza szkoty,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,
wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania, wyludzenia,
cyberprzemoc),

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o wlasne zdrowie i godnosc¢ osobistg,

stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow,

konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy.

Okazywanie szacunku innym osobom.

przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikdw szkoly, kolegéw, otoczenia,
demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa sie,
dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.),

inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki, wchodzi w konflikt z prawem ( interwencja policji ).
Swiadomie doprowadza do zatargdw z kolegami z powodu ich odmiennosci swiatopoglgdowej,
odmiennosci religijnej.

Podstawg do wystawienia oceny srodrocznej i rocznej zachowania ucznia w klasach IV-VIII jest:

a)
b)
c)

d)

e)

zapis w dzienniku lekcyjnym dotyczgcy zachowania ucznia w zakresie obszaréw wymienionych
w § 24, ust.15;

suma punktow otrzymanych przez ucznia wedtug kryteriéw w obszarach okreslonych w § 25,
ust.11;

samoocena ucznia;

pisemna propozycja oceny dokonana przez nauczycieli uczacych w klasie;

ocena grupy.

9. Zachowanie uczniow w klasach IV — VIII ocenia sie w oparciu o przyznane punkty biorgc pod uwage w
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szczegolnosci nastepujagce obszary:

1) Wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw ucznia:

a) frekwencja, spdznienia;

b)

)
d)
)

przygotowanie do lekcji, odrabianie zadarn domowych;

c) pracowitos¢, stosunek do nauki;

przestrzeganie obowigzkow ucznia;

e) sumiennos¢ i poczucie odpowiedzialnosci;

f) wywigzywanie sie ze zobowigzan;

g) dotrzymywanie ustalonych terminéw.

2) Kultura osobista i postawa moralna ucznia:

a)

kultura stowa;

b) takt, zyczliwo$¢ wobec innych;

¢) zachowanie stosowne do okolicznosci;

d) uczciwosé, prawdomoéwnosg;

e) szacunek dla innych oséb;

f) szacunek dla pracy innych;

g) szacunek dla mienia publicznego i prywatnego.

3) Rozwéj wiasnych zainteresowan i zdolnosci:



a) aktywny udziat w szkolnych kotach zainteresowan,

b) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych i innych.
4) Dbatos¢ o zdrowie i wyglad zewnetrzny:

a) postawa wobec natogow i uzaleznien;

b) przestrzeganie zasad bezpieczenhstwa;

c) stroj.
5) Postawa spoleczna ucznia:

a) petnienie funkcji w klasie lub szkole;

b) praca na rzecz szkoty lub klasy;

c) udziat w organizacji imprez szkolnych lub klasowych.

10. Uczeh za swoje zachowanie moze otrzymywac punkty dodatnie lub ujemne. Punkty dodatnie i punkty
ujemne moze przyznawac kazdy nauczyciel uczgcy w szkole wpisujgc informacje do dziennika
lekcyjnego wedtug nastepujacej zasady:

1) Kategoria I. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione +5 punktéw;

b) punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne (brak spéznien) — punkty przyznaje wychowawca
raz w poétroczu +5 punktow;

¢) kazde spdznienie -1 punkt;

d) kazda godzina nieusprawiedliwiona -3 punkty;

e) niewykonywanie poleceh nauczyciela — brak pracy na lekcji -3 punkty;

f) nieprzygotowanie do lekcji - (brak zadania domowego - zgtoszony przed lekcjg -2 punkty ,
niezgtoszony przed lekcjg - 4 punkty) lub (brak podrecznika, zeszytu, zeszytu ¢wiczen - 2
punkty);

g) przeszkadzanie na lekcji (kazda zapisana uwaga) -3 punkty;

h) niewlasciwe zachowanie podczas lekcji np. bieganie, jedzenie, zabawa przyniesionymi
przedmiotami, rzucanie przedmiotami -5 punktéw;

i) uzywanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego -5 punktow;

j) niewywigzanie sie z przyjetego na siebie zobowigzania -7 punktéw;

k) wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw -10 punktow;

1) nierozliczenie sie z bibliotekg szkolng w ustalonym terminie do -15 punktow ;

m) brak wtasciwego stroju lub obuwia na lekcji w-f -2 punkty;

n) 100% frekwencja + 10 punktow;

0) za brak punktéw ujemnych w tej kategorii wychowawca przyznaje raz w potroczu + 10 punktow;

2) Kategoria Il. Kultura osobista i postawa moralna ucznia:
a) przejawianie wysokiego poziomu kultury osobistej (bezwzgledne przestrzeganie wszystkich zasad
kulturalnego zachowania) - wychowawca przyznaje raz w pétroczu + 15 punktow;

b) aroganckie odzywanie sie do nauczyciela lub innego pracownika szkoty -10 punktéw;



c) agresja stowna (ublizanie, dokuczanie, wulgaryzmy) -5 punktow;

d) agresja fizyczna (popychanie, zaczepianie) -10 punktéw;

e) uzywanie sity fizycznej (udziat w bojce) -20 punktdw;

f) ktamstwo, oszustwo lub fatszerstwo ($cigganie) -15 punktow;

g) nieuszanowanie cudzej wiasnosci -5 punktow;

h) zasmiecanie szkoty lub jej otoczenia -5 punktow;

i) niewtasciwe zachowanie w czasie uroczystosci i wyjs¢ szkolnych -10 punktéw;

j) Swiadome niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy innych os6b od -20 punktéw;

k) kradziez lub zawtaszczenie -30 punktéw;

I) nagrywanie gtosu lub wizerunku innej osoby bez jej wiedzy i zgody -30 punktéw;

m) wykorzystywanie aparatow fotograficznych, telefonéw komérkowych, stron internetowych do
tworzenia publikacji naruszajgcych godnos¢ innych oséb -50 punktow;

n) zorganizowana przemoc (np. fala, wytudzanie pieniedzy, przedmiotow -50 punktéw;

0) witasciwa postawa ucznia (np. oddanie znalezionej rzeczy) od +10 punktéw.

3) Kategoria lll. Rozwéj wtasnych zainteresowan i zdolnosci:
a) aktywny udziat w kotach zainteresowan (pochwate wpisuje nauczyciel prowadzgcy zajecia)
+10 punktow;
b) udziat w konkursie przedmiotowym (za kazdy etap) +10 punktéw;
c) udziat w szkolnych konkursach i zawodach sportowych +5 punktow;
d) udziat w miejskich konkursach i zawodach sportowych +15 punktow;
e) udziat w ogdélnopolskich konkursach i zawodach sportowych +20 punktow;

f) za tytut finalisty lub laureata konkursu przedmiotowego + 30 punktow.

4) Kategoria IV. Dbatosé¢ o zdrowie i wyglad zewnetrzny:
a) niewfasciwy stroj w tym: brak odswietnego (estetycznego) -5 punktéw;

) za wtasciwy stréj (odswietny, estetyczny) +5 punktéw;

) makijaz, farbowanie wtoséw, malowanie paznokci -7 punktéw;

d) palenie papierosow -30 punktéw;

) picie alkoholu -50 punktow;

f) niebezpieczne zachowanie np. bieganie po korytarzach -5 pkt ; popychanie na schodach -10
punktow;

g) za brak punktow ujemnych w tej kategorii - wychowawca przyznaje raz w potroczu +10 punktow.

5) Kategoria V. Postawa spoteczna ucznia:
a) efektywne petnienie funkcji w klasie - punkty przyznaje wychowawca raz w potroczu +10 pkt.
b) efektywne petnienie funkcji w szkole - punkty przyznaje sie raz w pétroczu +20 punktow;
¢) aktywny udziat w imprezie szkolnej +10 punktow;
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d) aktywny udziat w imprezie klasowej +5 punktéw;
e) praca na rzecz klasy, szkoty (przygotowanie gazetki, przyniesienie rzeczy na klasowe akcje, itp.)

+10 punktéw.

11. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje zaliczkowo 200 punktéw, ktore odpowiadajg wyjsciowej
ocenie zachowania jako dobre;j.

12. Liczba przyznanych punktéw uczniowi na poczatku Il pétrocza uzalezniona jest od oceny zachowania
za | pétrocze wedtug nastepujacej zasady:

a) wzorowe - 240 punktow;

b) bardzo dobre- 220 punktow;
c) dobre- 200 punktéw;

d) poprawne- 180 punktow;

€) nieodpowiednie - 160 punktow;

f) naganne- 140 punktow.

13. Ocene $rédroczng i roczng zachowania w klasach IV — VIl ustala wychowawca klasy wedtug
nastepujgcej zasady:

a) ocene srédroczng - sumujgc 200 punktéw otrzymanych na poczatku roku szkolnego, punkty
uzyskane przez ucznia, samoocene ucznia, ocene klasy i ocene wystawiong przez nauczycieli
uczacych;

b) ocene roczng - liczba punktéw uzalezniona od oceny zachowania za | pétrocze, punkty uzyskane
przez ucznia w |l pétroczu, samoocene przez ucznia, ocene klasy i ocene wystawiong przez
nauczycieli uczacych.

14. Ocena $rédroczna i roczna zachowania wynika z sumy punktéw uzyskanych przez ucznia pod
warunkiem, ze nie przekroczy limitu punktoéw ujemnych wskazanej dla danej oceny:

1) wzorowe 311 pkt i wiecej (limit ilosci punktow ujemnych w okresie do 15);

2) bardzo dobre 251-310 pkt (limit ilosci punktéw ujemnych w okresie do 30);
3) dobre 191-250 pkt (limit ilosci punktéw ujemnych w okresie do 60);

4) poprawne 111-190 pkt(limit ilosci punktow ujemnych w okresie do 100);
5) nieodpowiednie 51-110 pkf;

naganne 50 pkt i mnie;.

15. W przypadku przekroczenia limitu punktow ujemnych obniza sie ocene do takiej, ktéra nie wykracza
poza limit ilosci punktéw ujemnych przewidzianych dla danej oceny.

16. Rodzic ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi - wychowawcy cheé uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz 3 dni po przedstawieniu proponowane;j
oceny.

17. Wychowawca wyraza zgode na poprawe proponowanej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uczen
spetnia okreslone warunki:

a) nie otrzymat nagany dyrektora szkoty (wpis w dzienniku);
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b) nie zostat karnie przeniesiony do innej klasy;

c) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

d) co najmniej 2 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania wystawita ocene, o ktérg
ubiega sie uczen;

e) w ostatnich tygodniach przed wystawieniem proponowanej oceny widaé¢ wyrazng poprawe
zachowania ucznia (zdecydowanie zmniejsza sie ilos¢ uwag),

f) w okresie miedzy wystawieniem oceny proponowanej a rocznej uczen wypetnia wszystkie kryteria
danej oceny zachowania.

Po spetnieniu powyzszych warunkéw nauczyciel ma prawo ustali¢ uczniowi wyzszg o jeden stopien niz

przewidywana (wynikajgca z systemu punktowego) ocene zachowania, o czym informuje ucznia i jego

rodzicow.

ODDZIAL 2
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 26

Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz
oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie
moga by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomos$ci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

Ustalone przez nauczycieli Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
Srodroczna staje sie oceng roczna.



9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koncowg ocene klasyfikacyjng.

11. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej
lub srédrocznej.

12. Dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot
nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatah w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna
pomoc nauczyciela.

14. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

15. Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

ODDZIAL 3

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 27

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegacC sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;
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4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

5.

10.

11.

12.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w
formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
5 ust 4. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki, najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego
tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o kitorg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowane;,
niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach
poprawy.

ODDZIAL 4

Egzamin klasyfikacyjny

§ 28

1.Uczen_moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3.Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczenh:
)realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny pogram lub tok nauki;
2)spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
3)uczen spetniajgcy obowigzek szkolny w edukacji domowej uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem;
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4)przechodzgcy z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.
7.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
9.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisiji;
2)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11.Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.
12.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust.10;

3)termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)imie i nazwisko ucznia;

5)zadania egzaminacyjne;

6)ustalong ocene klasyfikacyjna
13.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ODDZIAL 5

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 29

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeC¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) dwédch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

ODDZIAL 6

Egzamin poprawkowy

§ 30

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczeh moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesénia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczgcy
komisij;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopieh trudnosci pytan powinien odpowiada¢é wymaganiom edukacyjnym
wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w
nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisiji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz
do kohca wrzesnia.

Uczen, ktdéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy §
22 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ODDZIAL 7

Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 31

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene zachowania, mimo, iz uzyskat
klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie
otrzymac¢ promocji do klasy wyzszej lub nie ukonczy¢ szkoty.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
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wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzsze;.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogolnopolskim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg celujgca.
Uczenh realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skladajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczehn konhczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

ODDZIAL 7

Egzamin 6smoklasisty

§ 32

. W klasie 6smej przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty, ktéry obejmuje wiadomosci i umiejetnosci

okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego szkoty podstawowej w odniesieniu do
wybranych przedmiotow.

Egzamin 6smoklasisty ma forme pisemng i bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonhczenie ostatniej klasy szkoty podstawowe;j.

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech
obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dotgczy takze jeden z przedmiotéw do
wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢ poziom
kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych
podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

Uczen bedzie przystepowat do egzaminu ésmoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz — od roku
szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod: historii, biologii, chemii, fizyki,
geografii.

Przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty jest obowigzkowe, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego
przystapic, aby ukonczy¢ szkote podstawows.

Wyniki uzyskane na tym egzaminie bedg stanowic jedno z kryteriow rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

10. Egzamin przeprowadza sie wedtug wytycznych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w terminie
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wyznaczonym przez tg komisje.

11. Szczegdtowy sposdb przeprowadzenia egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

§ 33

1. Ustala sie nastepujgce formy przekazu informacji o ocenach rodzicom:

1.

1) Zebrania ogolne;

2) Indywidualne spotkania z nauczycielami;

3) Dni otwarte;

4) Kontakty z pedagogiem szkolnym , logopedg i socjoterapeuts;
5) Informacje na stronie internetowej szkoty;

6) Dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

ODDZIAL 1

Organizacja roku szkolnego
§ 34

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

2. W Szkole rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza: | pétrocze i Il potrocze. Pierwsze potrocze
trwa od 1 wrzesnia do rady $rodrocznej klasyfikacyjnej a drugie pétrocze trwa od dnia po
radzie klasyfikacyjnej za | pétrocze do 31 sierpnia.

3. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, ktére podawane sg do ogolnej wiadomosci do dnia
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, nauczyciele organizujg zajecia wychowawczo-
opiekuncze i inne zajecia opiekuncze.

§ 35

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach, w
sprawie ramowych planéw nauczania, i zatwierdzony przez organ prowadzgcy do 29-go maja kazdego
roku po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych, zrzeszajgcych nauczycieli.

3 .W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty tgcznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy Szkote.
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Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do arkusza i
przekazuje je do organu prowadzgcego szkote do zatwierdzenia.

Szkotfa uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

ODDZIAL 2

Organizacja zaje¢ szkolnych

§ 36

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy danego roku
szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzujgcych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem programéw nauczania dla danego
poziomu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W oddziatach szkolnych, liczba uczniéow ustalana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

Jesli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy 1,1l lub [Il —
liczacej juz 25 ucznidw — zostanie przyjety z urzedu nowy uczen, dyrektor powinien podzieli¢ oddziat.
Jednak na wniosek rady rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego moze odstgpi¢ od
podziatu. Dyrektor szkoty ma wtedy obowigzek zatrudni¢ asystenta nauczyciela. Liczba uczniow w
takim oddziale nie moze przekraczac 27.

§ 37

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-1ll i klasach IV-VIII.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegoélnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

4) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

7. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka, etyka i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
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8. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczgcych powyzej 24 ucznidw.
9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
10. Formami uzupetniajgcymi proces dydaktyczny sa:
1) Lekcje terenowe;
2) Lekcje muzealne;
3) Wycieczki dydaktyczne i rekreacyjne;
4) Udziat w spektaklach teatralnych i seansach filmowych;
5) Zajecia wyrdwnawcze;
6) Zajecia w ,zielonej szkole”.

ODDZIAL 3

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych
§ 38

Szkota organizuje nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne dla ucznidow, z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych, ktére majg forme:

1) Zajec¢ w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) Zaje¢ i zawodow sportowych oraz rekreacyjno sportowych;

3) Zajeé Swietlicowych;

4) Udziatu ucznidbw w konkursach i imprezach przyjetych w danym roku do realizacji w oparciu o
kalendarz konkurséw i imprez dla uczniéw szkét podstawowych;

5) Udziatu uczniow w cyklicznej edukaciji kulturalnej, wycieczkach i warsztatach.

Na poczatku roku szkolnego Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng opracowujg propozycje zajec

pozalekcyjnych.

Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody

rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jakosc¢ zajeé oraz przestrzegajg

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizowanie zaje¢ nie moze powodowac zaktdcen toku realizacji programdw nauczania i podstawy

programowe;j.

Wszystkie zajecia pozalekcyjne mogg odbywac¢ sie w godzinach otwarcia Szkoly i po zakonczeniu

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychlogiczno-

pedagogicznej przez ucznidow uczestniczgcych w nich.

Organizacja zaje¢ w terminach innych niz wymienione w ust. 6, wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

Zajecia pozaszkolne, a w szczegdlnosci wycieczki dydaktyczne oraz inne o charakterze wyjazdowym

organizowane sg zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych obowigzujgcym w Szkole, a ich termin i

organizacja wymagajg zgody Dyrektora.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow i organizacje zajec

odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem.

Szkofa organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow

majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj ucznidw z zaburzeniami

rozwojowymi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ODDZIAL 4

Baza Szkoly



§ 39

1.Dla realizacji celéw statutowych Szkotg posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne zgodnie z
odpowiednimi przepisami, a ponadto:
1) Stotéwke szkolng — za zgodg organu prowadzgcego;

2) Gabinet terapii pedagogiczne;j;

3) gabinet pedagoga, socjoterapeuty;

4) Szatnie;

5) Archiwum;

6) sala gimnastyczna;

7) Gabinet pielegniarki szkolnej;

8) Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

9) Zespodt urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
10) Sklepik;
11) Swietlice szkolng;
12) Gabinet dyrektora i wicedyrektora;
13) Sekretariat;
14) Pokéj nauczycielski;
15) Pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
1. Pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sg przystosowane i wyposazone, stosownie do funkcji, jakie
petnia.
2. Szkota wyposazona jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce realizacje szkolnego zestawu
programow nauczania.
W ramach zaje¢ pozalekcyjnych, uczniowie majg prawo korzysta¢ z pomieszczen Szkoty.
Korzystanie przez ucznidw z pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 4, odbywa sie pod nadzorem
pracownikdw pedagogicznych Szkoty.
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§ 40

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w
czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczehstwo uczniéw
ponosi hauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalonego harmonogramu.

5. Nauczyciele uczgcy w klasach I-lll zapewniajg ciagta opieke nad uczniami swojego oddziatu

podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg bez opieki nauczyciela opuszczaé terenu szkoty.

W swoim zakresie czynnoéci, kazdy pracownik Szkoty ma szczegdtowy zapis o zakresie

odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidw zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow,
poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
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Oddziat Przedszkolny

§ 41
Skreslony.
§42
Skreslony
ODDZIAL 6
NABOR | REKRUTACJA DO SZKOLY PODSTAWOWEJ
§43

1. skreslony.

2. Dzieci przyjmuje sie do klas pierwszych szkoty po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu dziecka do szkoty, w tym do klas pierwszych w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor,
z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci i mtodziezy zamieszkatych w obwodzie szkoty podstawowe;,
ktére sg przyjmowane z urzedu.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

5. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej, ktérym ustalono obwod, dzieci i mtodziez
zamieszkate w tym obwodzie przyjmuje sie z urzedu.

6. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemdéw informatycznych.

7. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie takze do dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdrzy ubiegajg sie o przyjecie do oddziatu przedszkolnego i szkoty.

8. skreslony.

9. skreslony.

10. skreslony.

§ 44

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej ktorej ustalono obwédd, przyjmuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicoéw dzieci i mtodziez zamieszkate w tym obwodzie.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Kryteriom okreslonym przez organ prowadzgcy przyznaje sie okreslong liczbe punktéw oraz okresla
dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spetnianie kryterium dochodu na osobe w rodzinie
kandydata potwierdza sie oswiadczeniem.

4. Whniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego i szkoty, sktada sie do dyrektora.

5. Whniosek zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;
2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata petnoletniego — imiona rodzicéw;
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3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata, a w przypadku kandydata petnoletniego — adres
miejsca zamieszkania kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego albo publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych;

Do wniosku dotgcza sie:

1) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriéw:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$c,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspélnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135,
ze zm.);

2) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzgcy,

3) oswiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata — jezeli organ prowadzgcy okreslit
kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata;

Dokumenty, o ktérych mowa, sg skladane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci

urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

Dokumenty mogg by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata

Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan.
Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego odwiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte
w oswiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego, lub moze zwréci¢ sie do
prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych
okolicznosci. Prezydent miasta potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

.W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w os$wiadczeniach, prezydent miasta wiasciwy ze

wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z informacji, ktére zna z urzedu, lub moze
wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych w
oswiadczeniach

Na zadanie prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata, instytucje
publiczne i organizacje pozarzadowe sg obowigzane do udzielenia wyjasnien oraz informacji co do
okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach, jezeli posiadajg takie informacije.

Zgtoszenie ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonu rodzicéw kandydata — o ile je posiadaja.

.Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym

terminy sktadania dokumentow, do oddziatu przedszkolnego i klas pierwszych publicznych szkoét

podstawowych — okredla do kohca stycznia organ prowadzgcy odpowiednio publiczne przedszkole,

publiczng inng forme wychowania przedszkolnego lub publiczng szkote podstawows;



15. Organ prowadzgcy szkote podstawowg do konca stycznia podaje do publicznej wiadomosci kryteria

16.

brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajgcym oraz dokumenty
niezbedne do potwierdzenia spetnienia tych kryteridow, a takze liczbe punktow mozliwg do uzyskania za
poszczegdlne kryteria,

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu i szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, szkoty
lub placéwki uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§ 45

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow

zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow

oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatéow
nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub
informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej
liscie opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu przedszkolnego lub
szkoty.

Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub
kandydata petnoletniego z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
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w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie diuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen
korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu albo uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sag
przechowywane przez okres roku, chyba Zze na rozstrzygniecie dyrektora wniesiona skarga do sgdu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy Ilub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzaminéw
klasyfikacyjnych.

ODDZIAL 7
SWIETLICA SZKOLNA
§ 46

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg diluzej przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,
prawnych opiekunow, inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w Szkole,
organizuje sie swietlice szkolng.

2. Swietlica szkolna posiada odpowiednie pomieszczenia, sprzet i pomoce dydaktyczne do realizacji
swoich zadah.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw.

4. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do:

1) Potrzeb uczniéw oraz ich rodzicéw;

2) Czasu pracy rodzicow;

3) Tygodniowego rozktadu zaje¢ w Szkole;

4) Udziatu uczniéw w zajeciach dodatkowych po zakonczonych lekcjach;
5) Zwolnienia ucznia z okreslonych zaje¢;

6) Innych okolicznosci wymagajgcych zapewnienia uczniom opieki.

5. Zajecia w swietlicy prowadzone sg w dniach pracy Szkoty, w godzinach od 6.45 do 17.00. Zajecia w
Swietlicy odbywajg sie réwniez w dodatkowych, dla uczniéw, dniach wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w godzinach od 7.00 do 16.00.

6. Nauczyciele, wychowawcy swietlicy, sprawujg zorganizowang opieke nad dzieémi powierzonymi ich
opiece w godzinach pracy Swietlicy.

7. Do zadan w swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) Wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;
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2) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) Przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

4) Umozliwienie uczniom odrabiania prac domowych;

5) Upowszechnianie wsréd uczniow zasad kultury zdrowotnej, higieny osobistej, samodzielnosci;
6) Stwarzanie wsrdd uczniow nawykow uczestnictwa w kulturze.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych wg. kryterium wiekowego. Liczba
uczniéw w grupie wynosi do 25. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

Realizacja zadan w swietlicy prowadzona jest w formie:

1) Zajec wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) Gier i zabaw rozwijajgcych, zaje¢ ruchowych;

3) Zaje¢ utrwalajgcych wiedze i umiejetnosci;

4) Pomoc w nauce.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢, zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty.

Pracownicy $wietlicy podlegajg bezposrednio Kierownikowi Swietlicy, ktéry wydaje polecenia ich
obowigzujace.

Nauczyciele swietlicy stale wspotpracujg z pedagogiem szkolnym oraz z wychowawcami klas I-VIII,
nauczycielami, rodzicami w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.

Swietlica moze uczestniczyé w konkursach organizowanych przez organizacje o$wiatowe.
Dokumentacje dziatalno$ci Swietlicy stanowig dzienniki zaje¢, plany pracy, karty zgtoszenia dziecka,
dokumentacja finansowa.

Do swietlicy szkolnej mogg uczeszczac uczniowie klas | — VIII.

Dzieci odbierane sg przez rodzicow lub przez osoby przez nich upowaznione. Samodzielny powrét
ucznia przebywajgcego w $wietlicy do domu jest mozliwy wytgcznie za pisemng zgodg rodzicow.
Rodzice, ktérzy upowazniajg inne osoby do odbioru swoich dzieci zobowigzani sg do:

1) Zitozenia u wychowawcy $wietlicy pisemnego upowaznienia;

2) Upowaznienie musi zawiera¢ imie i nazwisko odbieranego ucznia, dane personalne
rodzicow wraz z aktualnym telefonem kontaktowym, dane personalne osoby upowaznionej
wraz z jej serig i numerem dowodu osobistego, czytelne podpisy rodzicow;

3) Upowaznienie musi zostac¢ zaktualizowane w wypadku zmiany w danych.

Rodzice lub upowaznione osoby zobowigzani sg do odbioru ucznia ze S$wietlicy do czasu
okreslajgcego koniec pracy swietlicy.
Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okredla regulamin.

ODDZIAL 8

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 47

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia pomieszczenie i
wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia.
Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadah
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujgc je do tygodniowego rozkfadu zaje¢ w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Zadaniem biblioteki jest:

1) Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
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Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

Obstuga uzytkownikow biblioteki poprzez udostepnianie zbioréw;

Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

Przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do

korzystania z réznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek.

Dyrektor zapewnia srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w sposéb umozliwiajgcy prowadzenie

planowego, racjonalnego systemu zakupdéw materiatow bibliotecznych i koniecznego sprzetu.

Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci:

1) Opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

3) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

4) Prowadzenia katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) Prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) Okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
uczniow przed i po lekcjach;

7) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;

8) Organizowanie wystaw okolicznosciowych i konkurséw czytelniczych;

9) Podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczna;

10) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej informac;ji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

11) Prowadzenie edukaciji czytelniczej i medialnej ucznidow oraz wspétpraca z nauczycielami w tym
zakresie;

12) Wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w zakresie realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych.

13) Klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbiorow.

Dyrektor Szkoty zarzgdza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych oraz odpowiada za

protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika.

Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory biblioteki kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i

uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw i oferty rynkowej, mozliwosciami

finansowymi.

Biblioteka wspétpracuje z:

1) Uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztatcenia;

2) Nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsiewziec¢, informowaniu o stanie czytelnictwa ucznidw;

3) Wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

4) Rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) Innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych;

6) Instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Biblioteka gromadzi i wypozycza podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe
przekazane szkole w ramach dotacji celowej MEN, ktére stanowig wlasnos$¢ Szkoty.

Szczegbtowe zasady dystrybucji podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych okresla regulamin biblioteki.

Soer

ODDZIAL 9



Stoléwka szkolna

§ 48

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi za zgodg organu prowadzgcego stotowke.

2. Warunki korzystania ze stotdowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positkbw w stotdéwce szkolnej, o ktérych mowa w
ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikoéw oraz kosztéw utrzymania stotéwki.

4. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Szkota wystepuje do organizacji spotecznych z wnioskiem o dofinansowanie obiadéw dla uczniéw
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnieh, o ktérych mowa w ust.4 , Dyrektora
Szkoty, w ktorej zorganizowano stotéwke.

ROZDZIAL 5
Oddziat 1

Organy Szkoly

§ 49

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Szkolna Rada Uczniowska.
2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonujg
wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy, kiére nie mogg byé sprzeczne ze
statutem szkoty.

ODDZIAL 2

Dyrektor Szkoty

§ 50

1. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz i jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
2. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Radg Pedagogiczng, Rada



Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem

prowadzgcym Szkote.

3. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

2) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

3) Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawiajgc go Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

4) Realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzgcy i nadzorujgcy szkofe;

6) Przyjmuje ucznidow do szkoty, sprawuje opieke nad dzieémi i uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

7) Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego, obowigzku nauki przez dzieci zamieszkujgce w
obwodzie szkoty;

8) Ustala na podstawie ramowego planu nauczania tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy w szczegdlnosci rownomierne obcigzenie ucznidw w
poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego;

9) Opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej;

10) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

11) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
przepisach prawa oraz statucie szkoty;

12) Organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczanie indywidualne uczniom na
zasadach okreslonych w przepisach prawa;

13) Nadzoruje i odpowiada za sposoéb prowadzenia w Szkole dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej oraz prawidtowos¢ wykorzystywania drukéw szkolnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

15) Sprawuje nadzoér nad uwzglednieniem w zestawie programoéw catosci podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

16) Podaje kazdego roku do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie
obowigzywaé na dany rok szkolny;

17) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

18) Udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach prawa;

19) Stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymaniu tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

20) Wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

21) Odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu po klasie ésmej, przeprowadzanych w
szkole na podstawie odrebnych przepiséw;

22) Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakltadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich;

23)realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Kuratora O$wiaty oraz powiadamia go o wykananiu zalecen,
uwag i wnioskow.

24)Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkoéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspotpracuje z podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami w
przypadku
wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych,

4. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty na zasadach okreslonych w przepisach;
2) Odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
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uczniéw;
3) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;
4) Organizuje i sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng, finansowg i gospodarczg szkoty.
5) Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie z
odrebnymi przepisami;
7) Organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
8) Planuje zadania dotyczace obronnosci kraju, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.
9) Przeprowadza okresowe kontrole stanu technicznego budynku, budowli i instalacji elektrycznych w
Szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) Kontroluje wykonanie inwentaryzacji majgtku Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdélnosci:
1) Nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) Powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikow w oparciu o okreslone kryteria ocen;.
4) Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu na stopien awansu
zawodowego.
5) Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;
6) Woystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow
Szkoty;.
7) Administruje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
) Okres$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
) Wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania.
5. Dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy i zaistniate spory z zachowaniem prawa i dobra publicznego zgodnie
ze Statutem Szkoty.

ODDZIAL 3

Rada Pedagogiczna

§ 51

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

7. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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7)
8)
9)

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

Zatwierdzanie planu pracy Szkoty na dany rok szkolny;

Mozliwos¢ wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcego potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

Postanowienie o promowaniu ucznia klasy | i [l Szkoty do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego;

Wyrazenie zgody na egzaminy poprawkowe z dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
Promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

Podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

10) Przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian i jego zatwierdzenie;
11) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru organu

pedagogicznego sprawowanego nad szkotg, w celu doskonalenia pracy szkoty;.

12) Zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Zielona

10.

11.

12.
13.

Gora.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczycieli programu nauczania;

2) Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit;

3) Delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

5) Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

6) Odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

7) Whnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli;

8) Organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

9) Projekt planu finansowego Szkoty;

10) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

11) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

12) Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

13) W sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

14) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

15) Zezwolenie na indywidualny program i tok nauki;

16) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

17) Wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

18) Zgtaszania i opiniowanie kandydatéw na czionkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla

uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.



1.

ODDZIAL 4

Rada Rodzicow

§ 52

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym Szkoly i reprezentuje ogdt rodzicow (opiekundw prawnych)
uczniéw szkoty podstawowej , wspierajgc dziatalnosc statutowg Szkoty.

2. Celami dziatalnosci Rady Rodzicow jest:

*®

9.

1) Wystepowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wtadz szkolnych i o$wiatowych z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) Wspodtdziatanie z Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczng w zaznajamianiu ogétu rodzicow z
programem ksztatcenia, wychowania i opieki oraz wynikajgcymi z niego zadaniami szkoty i
rodzicow;

3) Upowszechniania wsréd rodzicéw uczniéw przy wspdlpracy z organizacjami o$wiatowymi i
spotecznymi wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo -wychowawczych rodziny;

4) Pozyskiwanie rodzicow uczniow do aktywnego udziatu w realizacji programu ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz udzielanie w tym zakresie pomocy materialnej i osobiste;j;

5) Wspdtorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, a
takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

6) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;

7) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia i wychowania Szkoty;

8) Opiniowanie projektow finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

9) Opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji w szczegolnosci organizaciji harcerskich, z wyjatkiem partii i organizaciji
politycznych;

10) Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

11) Delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego

wchodzgcego w skiad Szkoty.

Przedmiot i zakres dziatania:

1) Rada Rodzicow jest samorzgdnym przedstawicielstwem rodzicow wspoétpracujgcych z Dyrektorem
Szkoly, Radg Pedagogiczng Szkoty i Samorzgdem Uczniowskim;

2) W posiedzeniach Rady Rodzicéw oraz jej organdw bierze udziat Dyrektor Szkoty lub wyznaczony
przez niego przedstawiciel Rady Pedagogicznej. Przy podejmowaniu uchwat gtos Dyrektora Szkoty
(jego petnomocnika) oraz innych oséb zaproszonych do wspoétpracy, jest gltosem doradczym.

Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie opinii lub uchwat. Uchwaly Rady Rodzicéw

zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw. Jezeli uchwata Rady Rodzicéow jest

sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, Dyrektor Szkoty zawiesza wykonanie uchwaty.

Dyrektor Szkoty zawieszajgc uchwate, w terminie siedmiu dni od jej podjecia uzgadnia z Radag

Rodzicéw sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu.

Kadencje Rady Rodzicéw trwa jeden rok.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) Szczegotowy tryb wyboru do rad oddziatowych i Rady Rodzicéw;

3) Zasady wydatkowania funduszy rady.

Prezydium jest stale urzedujagcym organem Rady Rodzicow a jego podstawowym zadaniem jest

organizowanie praktycznej realizacji zadan.

10. Posiedzenia prezydium Rady Rodzicéw odbywajg sie w zaleznosci od biezgcych potrzeb, nie rzadziej
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niz raz na dwa miesigce.

W posiedzeniu prezydium Rady Rodzicéw bierze udziat przewodniczgcy lub wyznaczony przez niego
cztonek Komisji Rewizyjne;j.

Prezydium Rady Rodzicow wykonuje nastepujgce zadania:

1) Przygotowuje do rozpatrzenia przez ogdlne zebranie rodzicéw projekty planu pracy Rady

Rodzicow, oraz projekty preliminarza.

2) Zwotuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zebranie Rady Rodzicéw, oraz ogdlne zebranie

rodzicéw, ustalajgc termin i porzgdek zebrania.

3) Podejmuje wszelkie niezbedne dziatania zastrzezone do kompetencji Rady Rodzicéw w okresie

miedzy zebraniami.

4) Koordynuje dziatalno$¢ komisji problemowych, podejmuje dziatania na rzecz pozyskania

dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty.

5) Wspodtpracuje z Dyrekcjg Szkoty, Radg Pedagogiczng w zakresie doskonalenia organizacji pracy

szkoty, prezentowania opinii rodzicbw do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowywania i opieki.

6) Przewodniczacy Rady Rodzicow organizuje i kieruje pracg prezydium oraz prezentuje

stanowisko Rady Rodzicow, jak réwniez reprezentuje Rade Rodzicéw w organach szkoty i we
wszystkich kontaktach na zewnatrz szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin rady.

Rada Rodzicow uzywa odpowiedniego stempla.

ODDZIAL 5

Rada Samorzadu Uczniowskiego

§ 53

Samorzad Szkolny tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 8. Dziata on w dwdch
zespotach obejmujgcych klasy: I-111, IV-VIII.

Terenem dziatalnosci Samorzadu sg klasy, gdzie ich dziatalnoscig kierujg rady klasowe i
wychowawca.

Organem Samorzadu, jako jedynym reprezentantem ogoétu uczniéw w Szkole jest Szkolna Rada
Uczniowska wybierana w wyborach posrednich odbywajgcych sie corocznie w maju, sposrod
kandydatéw wybranych przez wszystkie klasy (kl. IV-VIII ). Kadencja Szkolnej Rady Uczniowskiej
trwa 1 rok szkolny.

Szkolna Rada Uczniowska moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw
uczniow, takich jak:

Prawo do =zapoznania sie z programem nauczania, z jego tredcig, celami i stawianymi
wymaganiami;

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

Prawo redagowania i wydawania wtasnej gazety szkolnej;

zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej;

Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu i nauczyciela petnigcego role
Rzecznika Praw Ucznia.

W sktad Szkolnej Rady Uczniowskiej wchodzg: przewodniczgcy, zastepca sekretarz i skarbnik,
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Plan pracy Szkolnej Rady Uczniowskiej opracowany jest w oparciu o propozycje Szkolnych Rad
Klasowych z uwzglednieniem planu pracy szkoty i kalendarza imprez.

Zadania zawarte w planie roztozone sg na 10 miesiecy roku szkolnego, a ich realizacjg zajmujg sie
rady klasowe, a za ich posrednictwem cata spotecznosé szkolna.

W sktad Szkolnej Rady Uczniowskiej wchodzi szkolny rzecznik praw uczniowskich.

Zadaniem rzecznika jest czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia zawartych w wewnetrznym
regulaminie szkoty, natomiast rady klasowe czuwajg nad przestrzeganiem obowigzkoéw ucznia.
Przewodniczacy Szkolnej Rady Uczniowskiej i szkolny rzecznik praw uczniowskich mogg brac
udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych bezposrednio uczniow.

Przeptyw informacji miedzy Szkolng Radg Uczniowskg a spofecznoscig szkolng odbywa sie
poprzez:

spotkanie z przewodniczacymi rad klasowych, tablice informacyjna, gazete szkolng, radiowezet.

11.
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Szkolna Rada Uczniowska raz na pofrocze sktada sprawozdanie przed Dyrekcjg, Radg
Pedagogiczng i spotecznoécig szkolng z realizacji zadan zawartych w planie pracy.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin Samorzadu, ktoéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty

§ 54

Kazdy z organdw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organa Szkoty wspétpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci Szkoty poprzez:

Uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

Opiniowanie, wnioskowanie projektow i nowelizacji Statutu Szkoty i uchwat Rady Pedagogicznej;
Informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora Szkoty;

Podejmowanie wspdlnych dziatan i uchwat.

Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:

spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw:

umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzgcy.

Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat organdéw szkoty niezgodnych z przepisami prawa lub
interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposdb postepowania w
sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkofg.

Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

ODDZIAL 6

Zasady wspétdziatania organéw szkoty

§ 55

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organoéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
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kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

Wszystkie sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organow.

Dyrektor szkoty wspétpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organdéw szkoty, ktorzy dziatajg
niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w ramach ich kompetencji i
kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;j.

Przedstawiciele organéw szkoty mogg by¢ zapraszani do wziecia udziatu w posiedzeniach innych
organow szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczajg takg mozliwosé.

Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty, z
mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkote.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane sg w
pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy Ilub innego
nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego, rodzicow
zainteresowanych, zespotu wychowawczego, wicedyrektora, dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;.
Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem wychowawcy
klasy, samorzgdu klasowego, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora szkoty, rodzicow
zainteresowanych uczniéw, klasowej rady rodzicow.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy, przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela rady pedagogicznej, dyrektora
szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem:
przedstawiciela zwigzkow zawodowych, badz przedstawiciela rady pedagogicznej, dyrektora szkoty.
Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoly (nie nauczycielem) sa
rozwigzywane z udziatem; przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoty a uczniem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga, wicedyrektora i dyrektora szkoty,
Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sg z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i dyrektorem szkoly rozwigzywane sg z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli rady pedagogiczne;.

Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym rozwigzywane sg z
udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, przedstawiciela pracownikéw administracji i
obstugi.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw, konfliktow i jesli
konflikt nie zostanie rozstrzygniety satysfakcjonujgco dla stron, strony mogg odwota¢ sie za
posrednictwem dyrektora szkoty do organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu w drodze negocjaciji, strony przystepujg do kolejnej préby
rozstrzygniecia konfliktu, na drodze mediacji, gdzie mediatorem jest Dyrektor Szkoty lub osoba
bezstronna spoza organéw skonfliktowanych.

W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu w drodze negocjacji i mediacji, strony, ktérych dotyczy
konflikt, poddajg sie arbitrazowi. Arbitrem jest osoba spoza Szkoty, ktéra zawodowo zajmuje sie
rozwiazywaniem konfliktéw, reprezentujgcy instytucje wspomagajgca prace Szkoty.

ROZDZIAL 6

UCZNIOWIE



ODDZIAL 1

Prawa ucznia

§ 56

1.Uczen w Szkole ma okreslone prawa z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o
prawach dziecka. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
2) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, swigtecznych, ferii;
3) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku i programu
nauczania;
4) korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujgcych regulamindw;
5) uczestniczenia w pracach Samorzgdu Szkolnego;
7) zycia i rozwoju;
8) zycia bez przemocy i ponizania;
9) wychowania w rodzinie;
10) nauki;
11) informaciji;
12) prywatnosci.

19) Uczeh ma prawo do poszanowania swojej godnosci, a takze do zachowania i ochrony wiasne;j
prywatnosci. W szczegdlnosci nie moze by¢ w zaden sposéb dyskryminowany ze wzgledu na
pochodzenie, rase, narodowos¢, wyznanie, stan zdrowia lub stan posiadania.

20) Uczen ma prawo do swobodnego wypowiadania swoich pogladéw, o ile odbywa sie to w
kulturalny sposob, nie obraza to uczu¢ innych osob i nie narusza ich praw oraz nie stoi w
sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i zatozeniami Statutu Szkoty.

21) Uczen ma prawo do poszanowania swoich praktyk religijnych, o ile nie stojg one w sprzecznosci
ze Statutem i Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

22)Uczen ma prawo do wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan poprzez

a) uczestnictwo we wszelkich formach zaje¢ organizowanych przez szkote dla jego grupy wiekowej
np. zielonych szkotach, wycieczkach, kotach zainteresowan;

b) organizowanie na terenie szkoty innych form dziatalnosci pod warunkiem uzyskania na to zgody
dyrektora Szkoty.

23) Uczen ma prawo do rzetelnej obiektywnej, umotywowanej oceny swojej wiedzy i jawnych
kryteridw oceniania.

24)Uczen ma prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania.

25) Uczen ma prawo do odwotywania sie w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy,
wybranego nauczyciela, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

26) Uczen ma prawo zwrdci¢ sie na poczagtku lekcji do nauczyciela o usprawiedliwienie
nieprzygotowania do zajec. Kazde usprawiedliwienie bedzie indywidualnie rozpatrywane przez
nauczyciela zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

§ 57

1. Uczenh zobowigzany jest do przestrzegania obowigzkéw i praw zawartych w Statucie Szkoty.

2. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub uczen jesli uzna, ze zostaty naruszone jego prawa zgtasza
pisemnie za posrednictwem wychowawcy klasy lub opiekuna samorzadu szkolnego (takze matego
samorzadu), rzecznika praw ucznia, lub bezposrednio, do Dyrektora Szkoty, swoje zastrzezenia.



3. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie do 14 dni od dnia otrzymania zastrzezenia oraz
powiadamia pisemnie o podjetej decyzji. W sprawie zastrzezeh Dyrektor Szkoty moze przeprowadzi¢
konsultacje z uczniem, rodzicami ucznia, rzecznikiem praw ucznia, opiekunem samorzadu,
wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub inng wtasciwg osoba.

W przypadku, kiedy przedmiotem skargi jest naruszenie dobra ucznia przez Dyrektora, rodzice ucznia
moga ztozy¢ skarge do Kuratora Oswiaty, jezeli nie mozna rozwigzaé¢ problemu w Szkole.
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ODDZIAL 2

Obowiazki ucznia

§ 58

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowieh zawartych w Statucie i innych przepisach prawa a

zwlaszcza:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w lekcjach, zajeciach zwigzanych z udzielang
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i zyciu szkoty,
systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,
niezakidcania przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie,
przestrzegania obowigzujgcych i powszechnie przyjetych zasad:
a) postepowac uczciwie i godnie, okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom poprzez
wiasciwe zwracanie sie do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i ucznidw,
b) reagowaé na wszelkie przejawy brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu,
c) szanowaC przekonania i poglady innych ludzi, ich godnos¢ i wolnos¢, naprawiaé
wyrzgdzone szkody materialne,
d) dbac o kulture stowa;
e) kulturalnego i godnego zachowania sie w szkole i poza szkotg,
f) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne , higiene i rozwdj fizyczny,
g) noszenia odpowiedniego stroju:
— buty na ptaskiej podeszwie,
— obowigzuje obuwie zmienne,
— brak elementéw subkulturowych,
podczas uroczystosci szkolnych i waznych wydarzen obowigzuje stréj galowy:
(a) dla dziewczynki: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica/spodnie,
(b) dla chtopca: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,
dbania o mienie szkolne i rzeczy osobiste,
dbania o tad i porzadek poprzez rzetelne petnienie dyzuréw klasowych i szkolnych.
usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciggu 14 dni. Usprawiedliwia
rodzic (opiekun prawny) w formie pisemne.
nieuzywania telefonéw komoérkowych i innych urzgdzeh elektronicznych w czasie pobytu w
szkole na zajeciach i przerwach miedzy lekcjami wedtug przyjetego regulaminu korzystania z
telefonéw komoérkowych i sprzetu elektronicznego na terenie Szkoty.
Poszanowania hymnu, godta, barw narodowych, symboli i znakéw religijnych oraz
ceremoniatu szkolnego;

11) Przebywania na terenie Szkoty lub terenie wyznaczonym przez nauczyciela w czasie

trwania zaje¢ szkolnych oraz przerw miedzy nimi;

12) Informowania pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub

zycia;

13) Przestrzegania zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, narkotykéw na terenie Szkoty;



§ 59

1. Uczenh korzystajgc z technologii informacyjnych i komunikacyjnych ma obowigzek godnie i kulturalnie
zachowywac sie w cyberprzestrzeni.

2. Zabroniony jest atak w cyberprzestrzeni skierowany na konkretng osobe lub grupe oséb, w tym m.in. za
pomocg SMS, MMS, zdje¢ lub filmikéw umieszczanych na portalach spotecznosciowych bez wiedzy i
zgody oso6b ktorych dotycza.

3. Uczen dopuszczajgcy sie cyberprzemocy podlega karze zgodnie z katalogiem kar okreslonych w
Statucie, wtgcznie z wnioskiem Dyrektora Szkoty do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

ODDZIAL 3
Nagrody i wyréznienia ucznia

§ 60

1. Uczeh moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) Rzetelng nauke;
2) Bardzo dobre wyniki w nauce;
3) Wzorowg postawe;
4) Dzielnosc¢ i odwage;
5) Wybitne osiggniecia;
6) Prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;
7) Wzorowg frekwencje w szkole.
2. Nagrody i wyréznienia, moga by¢ przyznane w nastepujacej formie:
1) Pochwaty nauczyciela, w tym wychowawcy klasy;
2) Pochwaty Dyrektora wobec klasy;
3) Pochwaty Dyrektora wobec ucznidow Szkoty;
4) List pochwalny dla rodzicow ucznia;
5) Dyplomu uznania lub nagroda ksigzkowa;
6) Honorowy tytut i statuetka , Najlepszy uczen”;
7) Honorowy tytut i statuetka , Najlepszy absolwent”.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg ha wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy, z inicjatywy
réznych organéw Szkoty lub nauczycieli.
4. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie do Dyrektora Szkoty w

terminie do 3 dni od jej przyznania.
5. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 5 dni positkujgc sie opinig innych organdw .

ODDZIAL 4

Karanie uczniow

§ 61
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1. W stosunku do ucznia nieprzestrzegajgcego Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci obowigzkéw ucznia,
moze by¢ zastosowana jedna z nastepujgcych kar:
1) Upomnienie wychowawcy na forum klasy;
2) Nagana wychowawcy;
3) Upomnienie Dyrektora;
4) Nagana Dyrektora;
5) Pozbawienie udziatu ucznia w imprezach klasowych i szkolnych o charakterze rozrywkowo-
rekreacyjnym;
6) Przeniesienie ucznia do innego oddziatu, na wniosek zespotu wychowawczego;
7) Przeniesienie ucznia na wniosek Dyrektora przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
2. Kary przyznawane sg uczniom na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy lub inicjatywy organéw
Szkoty.
3. Dyrektor moze wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadku:
1) Ciezkiego naruszenia nietykalno$ci fizycznej innej osoby;
2) Spozywania alkoholu, uzywania lub handlu narkotykami na terenie Szkoty;
3) Notorycznego tamania zapisow zawartych w Statucie Szkoty;
4) Ciezkich naruszen norm wspotzycia spotecznego, przejawianej réwniez w cyberprzestrzeni;
5) Dopuszczenia sie chuliganskich czynéw, rozbojow lub kradziezy.
Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposrdéd wymienionych w ust.1.Rodzaj
zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia.
W szczegolnie drastycznych przypadkach kary mogg byé stosowane z pominieciem gradacji, m. in. za:
1) uzywanie lub dystrybucje narkotykdw,
2) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych osdb,
3) fatszowanie dokumentéw,
4) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm,
5) wulgarnos¢ i brutalnosc,
6) szerzenie patologii spotecznej,
7) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na innych uczniéw,
8) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,
9) spozywanie alkoholu, palenie tytoniu,
10) notoryczne uchylanie sie od spetniania obowigzku szkolnego (wagary).

Uczen, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwréci¢ sie do organdw samorzgdu uczniowskiego o obrone
jego interesow.

O zastosowanej karze uczen i jego rodzice zostajg powiadomieni pisemnie.

Uczen i jego rodzice majg prawo w terminie 7 dni od powiadomienia do pisemnego odwotania sie od
wymierzonej kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, konsultujgc sie z wychowawcg klasy, pedagogiem i
innymi nauczycielami oraz powiadamia pisemnie o podjetej decyzji zainteresowane strony.

Wykonanie kar o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii innych organéw
Szkoty, moze zawiesi¢ na czas prébny, nie dtuzej jednakze jak na trzy miesigce. W przypadku poprawy
postawy i zachowania ucznia kara nie zostaje zastosowana. W przypadku dalszego niewtasciwego
zachowania ucznia, zostaje on ukarany karg, ktéra zostata zawieszona lub wyzszg w zaleznosci od
wagi kolejnych przewinien ucznia.

11 Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalno$¢ i godnosé osobistg ucznia.

§ 62



1. Zastosowane wobec ucznia kary niosg za sobg nastepujgce konsekwencje:
1) uczen, ktéry otrzymat upomnienie wychowawcy wobec klasy zostaje pozbawiony na okres 2
tygodni mozliwo$ci:
a)zgtoszenia nieprzygotowania do lekciji,
b)braku zadania,
2) uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy zostaje pozbawiony na okres 1 miesigca
mozliwosci:
a) zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji,
b) zgtoszenia braku zadania,
c) korzystania z przywileju ,Szczesliwego Numerka”,
d) petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji,
3) uczenh, ktory otrzymat upomnienie dyrektora zostaje pozbawiony na okres 1 miesigca
mozliwosci:
a)zgtoszenia nieprzygotowania do lekciji,
b)zgtoszenia braku zadania,
c)korzystania z przywileju ,Szczesliwego Numerka”,
d)uczestniczenia w wycieczkach, wyjazdach, wyjsciach klasowych,
e)uczestniczenia w zabawach klasowych i szkolnych,
f)ponadto pozbawia sie go prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej
organizacji oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
4) uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora wobec klasy:
a)zostaje pozbawiony przywilejéw wymienionych w pkt. 3 na okres 3 miesiecy, z
wyjatkiem pp. 3f, ktéry obowigzuje do konca kadencji w tej szkole,
b)otrzymuje zachowanie naganne.

ODDZIAL 5

Rzecznik Praw Ucznia

§ 63

1. W szkole funkcjonuje ,Szkolny Rzecznik Praw Ucznia” wybierany z grona nauczycieli przez
wszystkich uczniéw w drodze gtosowania.
2. Tryb wybierania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia okres$la regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
3. Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia powotuje Dyrektor na wniosek Rady Samorzgdu Uczniowskiego
za zgodg osoby wybranej przez uczniéw.
4. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok.
5. Funkcje rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie.
6. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty:
1) na uzasadniony wniosek Rady Samorzadu Uczniowskiego,
2) na wniosek samego rzecznika.
7. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka.
8. Jego gtdéwna rola polega na ingerowaniu w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie naruszane sg prawa
ucznia i inicjowaniu dziatan majgcych na celu obrone praw dziecka.
9. Do obowigzkow Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) znajomos¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz Konwencji Praw
Dziecka,
2) informowanie ucznidow o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
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3) interwencja w razie naruszania podstawowych praw ucznia,
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,
5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych,
6) sktadanie dwa razy w roku szkolnym sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
10. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcych regulaminow i trybu postepowania,
2) wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut Szkoty o wprowadzenie zmian zgodnych z
prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa dziecka,
3) odstgpienia od podjecia interwencji po zapoznaniu sie z opinig stron konfliktu.
11. Zadania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia okresla regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

ODDZIAL 6

Stréj szkolny

§ 64

1. Uczniowie zobowigzani sg do noszenie stroju galowego na uroczystosciach, imprezach szkolnych i
spotkaniach, na ktorych reprezentujg szkote. Przez stréj galowy rozumie sie ubiér w tonacji biato —
czarnej, biato — granatowej. Dla uczennicy sg to biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem
zakrywajgcym ramiona i ciemna spoédnica lub sukienka (nie krétsza niz do potowy uda) lub dtugie
ciemne spodnie. Dla ucznia sg to biata koszula i dtugie ciemne spodnie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien. Stréj ten powinien byé

estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkéw. Stréj nie moze eksponowaé gotych ramion, brzucha,
gtebokich dekoltow. Nie moze takze zawiera¢ wulgarnych napiséw i rysunkow. Przez stosowny strgj
rozumie sie w szczegoélnosci:
1) chiopcy:
a) koszula, koszulka z krétkim lub dtugim rekawem,
b) lekkie, wygodne obuwie |,
c¢) dtugie spodnie, spodenki (nie krotsze niz do potowy uda, nie mogg to byé spodenki, w
ktérych uczen ¢éwiczy na zajeciach sportowych),
d) marynarka, sweter lub bluza.
2) dziewczeta:
a) lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie,
b) dtugie spodnie, spodenki, spddnica lub sukienka (nie krétsze niz do potowy uda, nie mogag
to by¢ spodenki, w ktérych uczennica ¢wiczy na zajeciach sportowych),
c) bluza, koszula z dtugim lub krotkim rekawem zakrywajgcym ramiona.
3. Zabrania sie noszenia ubioréw i symboli typowych dla sekt i subkultur.
4. Na terenie szkoty:
1) uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu gtowy (czapka, kaptur, chustka);
2) przez caty rok szkolny — obowigzuje obuwie zmienne;
3) podczas zaje¢ sportowych obowigzuje obuwie i strdj sportowy.
5. Uczniowie powinni dbac o to, aby ich stroj w szkole byt adekwatny do miejsca i sytuacji w jakiej sie
znajdujg. Wyglad ucznia:



1) Uczniowie zobowigzani sg do dbania o swdj estetyczny i schludny wyglad. Przez schludny
wyglad rozumie sie:

a) chiopcy:
- czyste wiosy, nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i koloréw (farbowania,
dredow, irokezow itp.),
- zabrania sie tatuazy, piercingu i bizuterii,
- krotkie i czyste paznokcie,
- brak makijazu.

b) dziewczeta:
- czyste wiosy, nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i koloréw (farbowania,
dredow, irokezéw itp.),
- zabrania sie tatuazy, piercingu,
- dopuszcza sie noszenie skromnej bizuterii,
- krotkie i czyste paznokcie w naturalnym kolorze,
- brak makijazu,
- zabrania sie noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia uczennicy

lub innych uczniow, szczegdlnie dtugich wiszgcych kolczykéw, ostrych bransolet.
6. Konsekwencje niestosowania sie do powyzszego regulaminu. Naruszenie powyzszych zasad moze

pociagna¢ za sobg nastepujace konsekwencje:

1) uwagi (nagany)ze strony nauczyciela za wyglad niezgodny z zasadami;

2) rozmowa z dyrektorem;

3) wezwanie do szkoty rodzicow na rozmowe z dyrektorem;

4) obnizenie oceny z zachowania,;

5) w sytuacjach drastycznych i notorycznie sie powtarzajgcych — pozbawienie przywilejow
ucznidw, wezwanie do szkoty rodzicdw na rozmowe z pedagogiem szkolnym w celu spisania
kontraktu.

ROZDZIAL 7

ODDZIAL 1
PRACOWNICY SZKOLY

§ 65

1. Kodeks Pracy okresla prawa i obowigzki pracownikdéw szkoty i pracodawcy — Dyrektora Szkoty.

2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg sie do zakreséw: umow o prace nauczycieli, urlopdw
nauczycieli, czasu pracy nauczycieli — ktére okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. z
pozniejszymi zmianami — Karta Nauczyciela.

3. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie sie podstawowymi przepisami z zakresu
BHP oraz ich systematyczne przestrzeganie.

4. Nauczyciele i inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy, sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo ucznidéw podczas ich pobytu w szkole lub pozostajgcych poza szkotg pod
opieka personelu szkoty.

5. Przepisy wewnetrzne niezbedne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa i higieny
ustalane sg przy wspétudziale Rady Pedagogiczne;j.

6. Zasady organizacyjnoporzgdkowe petnienia dyzurow nauczycielskich ustalane sg corocznie na
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pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

7. Zasady bezpieczehstwa i sprawowania opieki podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) Odpowiedzialnos¢ za uczniéw na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia lub organizator imprezy (zajet).

2) Nauczyciele, zwtaszcza przyrody, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, wychowania fizycznego na pierwszych lekcjach zapoznajg uczniéw
z obowigzujgcym regulaminem zachowania sie w szkole, pracowniach i sali
gimnastyczne,;.

3) Dyrektor szkoty dokonuje co najmniej raz w roku kontroli obiektéw nalezgcych
do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow.

4) Nauczyciel przed zajeciami powinien sprawdzi¢, czy pomieszczenie, sprzet,
pomoce naukowe uzywane na lekcji sg sprawne zgodnie z wymaganiami BHP.
Kazdego dnia rano, przed rozpoczeciem zajec¢, wozny dokonuje przegladu pod
wzgledem bezpieczehstwa miejsc ogélnodostepnych w budynku szkoty, a takze
placu zabaw, boiska szkolnego i pozostatego terenu przynaleznego do obiektu
szkoty.

5) W czasie lekcji nauczyciel nie moze zostawi¢ uczniow bez opieki. W razie
koniecznosci opuszczenia klasy zawiadamia sam lub przez ucznia dyrekcje lub
nauczyciela uczgcego w klasie obok.

6) W przypadku wyjscia poza teren szkoly nauczyciel zobowigzany jest
przyprowadzi¢ uczniow do szkoty na dalsze zajecia przewidziane planem lekciji.

7) Opieka nad uczestnikami trwa od chwili opuszczenia szkoty do chwili powrotu z
wycieczki i oddania uczestnikow pod opieke pracownikéw Swietlicy (jesli zajecia
przewidziane planem lekcji juz sie skonczyly), rodzicéw/opiekunow (jesli powrot
z wycieczki nastgpit w czasie, gdy $wietlica nie jest czynna).

8) Na wycieczkach przedmiotowych lub krajoznawczo — turystycznych udajgcych
sie poza teren szkoty, w obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania ze
srodkéw lokomocji, opieke sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupg 30

uczniow,
a) poza miejscowoscig bedaca siedzibg szkoty 1 opiekun na 15 ucznidéw,
b) w klasach | — lll, gdy korzystamy ze $rodkéw publicznej lokomociji, 1 opiekun na 15 ucznidw,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej 1 opiekun na 10 ucznidw.
9) Zorganizowane wyjscia poza teren szkoly nalezy zgtosi¢ dyrekcji szkoty i
odnotowac w zeszycie wyjs¢, ktéry znajduje sie w sekretariacie szkoty.
10) Uczestnicy wycieczki powinni by¢é objeci powszechnym ubezpieczeniem
miodziezy szkolnej.
11) Przed wycieczkg nauczyciel zobowigzany jest do:
a) zebrania pisemnej zgody rodzicéw,
b) sprawdzenia, czy nie ma przeciwwskazah do udziatu w wycieczce,
c) przeprowadzenia pogadanki o zasadach bezpieczenstwa i formach zachowania sie,
d) sporzgdzenia listy uczniéw w 2 egzemplarzach (jeden zostaje w szkole),
e) zabrania apteczki od pielegniarki,
f) wypetnienia karty wycieczki
g) rozliczenia finansowego potwierdzonego podpisami Rady Klasowej Rodzicow.
8. Szczegdlowe zasady organizaciji i sposobu dokumentowania wycieczek reguluje regulamin
wycieczek szkolnych.
9. Podczas przerw za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel dyzurny. W swoich
dziataniach wspierany jest przez personel szkoty.
10. Zasady i obowigzki nauczyciela dyzurnego okreslajg procedury obowigzujgce w czasie
petnienia dyzurdw nauczycielskich na przerwach miedzylekcyjnych.
11. W przypadku zachorowania ucznia na terenie Szkoty nalezy powiadomié¢ o tym rodzicow.
Majg oni obowigzek odebrac dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczna.
12. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota wzywa



1.

13.

14.

15.

1)
2)

karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej i do

czasu pojawienia sie rodzicow towarzyszy mu pielegniarka lub nauczyciel lub dyrektor

szkoty.

W sytuacjach zagrozenia zycia ucznia, udzielanie pierwszej pomocy przez nauczyciela

odbywa sie do momentu przyjazdu pogotowia i przejecia poszkodowanego przez lekarza.

W szkole tworzy sie funkcje koordynatora ds. bezpieczehstwa. Do zadan koordynatora

nalezy:

a) Integrowanie planowanych dziatah wszystkich podmiotéw szkoty ( nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole.

b) Wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniéw.

c) Popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

d) Prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i pobytu uczniow.

e) Opracowanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszenia bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznanie z nimi nauczycieli i uczniéw.

f) Rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole.

g) Podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych.

Dyrektor Szkoly wykonuje swoje zadania przy pomocy pedagogicznych stanowisk

kierowniczych :

Wicedyrektora szkoty;

Kierownika swietlicy.

ODDZIAL 2
Wicedyrektor

§ 66

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty z uzasadnionych powodéw
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wiasnej pieczatki;
3) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami;
4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.

2. Wicedyrektor prowadzi obserwacje zaje¢ nauczycieli klas | - VIII, zgodnie z rocznymi ustaleniami,
dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzgdza wnioski o nagrody i odznaczenia.

3. Whnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego i samorzgdowego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej.

4. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedgcego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem o
ukaranie go do dyrektora szkoty.

5. Rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach.

6. Moze zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw Swigtecznych,
jezeli nie uzupenit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;.

7. Rozlicza z realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych szkoty nauczycieli klas |

- VI .

8. Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki, $wietlicy, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej
9. Wicedyrektor zajmuje sie organizacjg biezgcej pracy szkoty:

1)

2)

3)

wspoétdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego
zestawu programow nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady
Pedagogicznej;

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzuréw nauczycieli w
czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢ mtodziezy poza teren szkoty;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje ciggtos¢ realizacji planow



nauczania i wychowania;
4) organizuje, nadzoruje i analizuje wyniki egzaminéw prébnych i zewnetrznych;
5) kieruje rekrutacjg do klas | i oddziatu przedszkolnego;
6) wspoitpracuje z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi;
7) wspotorganizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;
8) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego;
9) wspoipracuje z organizacjami uczniowskimi.

10. Wicedyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg nauczycieli:

1) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli , wydaje zalecenia
pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie,

2) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych,
nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli
rozpoczynajgcych prace, programéw wychowawczo-profilaktycznych, planéw pracy biblioteki i n-
li specjalistow,

3) monitoruje i dokumentuje awans zawodowy nauczycieli

4) koordynuje ewaluacje wewnetrzng pracy szkoty.

11. Zasady powotywania i odwotywania wicedyrektora okreslajg odrebne przepisy.
12. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:
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1) Wypetnia czynnosci kierownicze w imieniu Dyrektora, dziata w ramach udzielonych mu uprawnien;
2) W razie nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go;

3) Organizuje i nadzoruje prace dydaktyczno-wychowawczg;

4) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ODDZIAL 3

Kierownik swietlicy
§ 67

1. Za zgodg organu prowadzacego i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty

moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze, miedzy innymi stanowisko kierownika swietlicy.

Do zadan kierownika swietlicy nalezy:

Opracowanie regulaminu korzystania ze Swietlicy i stotowki szkolnej.

Organizowanie prawidtowego funkcjonowania swietlicy i stotébwki szkolnej,

Tworzenie prawidtowych warunkéw do nauki wiasnej ucznidw.

Inicjowanie ré6znorodnych form dziatalnosci wychowawczej dla uczestnikow Swietlicy.

Wspétpraca z rodzicami i nauczycielami oraz instytucjami kulturalnymi i opiekunczymi

funkcjonujgcymi w Srodowisku.

6) Pemnienie biezacej kontroli nad wychowawcami oraz pracownikami kuchni szkolne;.

7) Zatwierdzanie planu pracy wychowawcow swietlicy oraz jadtospisu.

8) Prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy i stotéwki szkolneij.

9) Ksztattowanie wsrod dzieci nawykow higieny, czystosci oraz fadu i porzadku.

10) Dbanie o estetyke pomieszczen oraz wyposazenia swietlicy.

11) Dokonywanie biezgcych zakupdéw pomocy dydaktycznych i materiatdw potrzebnych do realizaciji
programu pracy opiekunczo wychowawczej w miare mozliwosci finansowych szkoty.

12) Dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji rodzinnej i wychowawczej statych uczestnikéw
Swietlicy i przekazywanie jej wynikéw wychowawcom oddziatow.

3. Zasady organizacji, zadania i zakres obowigzkdéw swietlicy szkolnej okresla regulamin.

ge=d

ODDZIAL 4
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Pedagog szkolny

§ 68

Pedagog szkolny jest inicjatorem, organizatorem i koordynatorem dziatan podejmowanych przez
szkote, wspierajgcych proces rozwoju i uczenia sie dzieci i mtodziezy.

Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty.

W celu realizacji zadan pedagog opracowuje i przedktada Dyrektorowi roczny plan pracy wynikajacy:

a)

z zakresu zadan, uwzgledniajgc konkretne potrzeby opiekuhczo-wychowawcze swojej szkoty i
Srodowiska;

wnioskow i spostrzezen wyptywajgcych z nadzoru pedagogicznego;

analizy wynikdw ocen uzyskanych przez uczniow szkoty w egzaminach zewnetrznych;
spostrzezen czionkow Rady Pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej analizy sytuacji
wychowawczej szkoty.

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdélnosci:
1) W zakresie zadan wychowawczych:

a)

h)

i)
)
k

1)

)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

Dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej
przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi.

Udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci wychowawczych;
Udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji o
uczniu;

Wspotudziat w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej;

Podejmowanie efektywnych dziatan zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem klas;
Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

Podejmowanie dziatanh profilaktyczno-wychowawczych, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Zwracanie uwagi na przestrzeganie przez Szkote postanowienn Konwencji o Prawach Dziecka;
Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw.

2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a)
b)
c)
d)

e)

Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

Opracowanie wnioskéw dotyczacych ucznidow wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej;

Rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajgcych szczegdlne;j
opieki i pomocy wychowawczej;

Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnoéci wychowawcze;

Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow dalszego kierunku ksztatcenia.

3) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j
a) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle

niepowodzen szkolnych;

b) Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow

c)

rodzinnych;
Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami i w
danym srodowisku.



d) Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spoftecznego dzieci i mtodziezy;

e) Wspieranie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie zdolnym, odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb;

f) Udzielanie petnej pomocy rodzicom w kierowaniu ucznibw na badania do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4) W zakresie pomocy materialne;j

a) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z
rodzin patologicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majgcych
szczegolne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym
itp.

b) Whnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych $rodowiskowo do odpowiednich
sadéw dla nieletnich.

Pedagog szkolny:

1)
2)

4)

Zapewnia, w tygodniowym rozktadzie zaje¢, mozliwosc¢ kontaktowania sie z nim zarbwno uczniom
jak i ich rodzicom;
Wspotpracuje na biezgco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, Radg Rodzicow,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Komisariatem Policji, szkolng stuzbg zdrowia (udzielanie
pomocy materialnej i dozywianie dzieci z rodzin potrzebujgcych tej pomocy), swietlicg szkolnag, w
rozwigzywaniu pojawiajgcych sie probleméw opiekunczo-wychowawczych oraz innymi instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom;
Sktada okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych,
wystepujgcych wsrdéd ucznidw szkoly, z uwzglednieniem podjetych dziatan i uzyskanych
efektow .koncowych. Analiza sytuacji wychowawczej powinna by¢ oparta na podstawie
przeprowadzonych badan;
Prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

a) Dziennik pracy pedagoga szkolnego, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci.

b) Ewidencje i dokumentacje uczniéw wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawcze;.

c) Dokumentacje psychologiczno — pedagogiczna.

ODDZIAL 5

Logopeda

§ 69

1. Do zadah logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
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przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosne;j i
pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikbw - organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidiowosci w rozwoju mowy gtodnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty , o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
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ODDZIAL 6
Socjoterapeuta
§ 71

Sprawowanie opieki wychowawczo — terapeutycznej nad wychowankami prowadzonej sSwietlicy

socjoterapeutycznej;

Dziatania merytoryczne zwigzane z prowadzeniem zaje¢ socjoterapeutycznych w tym:

1) przygotowywanie programu zajeé socjoterapeutycznych,

2) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych,

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu zaje¢ socjoterapeutycznych oraz dokumentacji dotyczgcej
obserwaciji, diagnozy i indywidualnej pracy z dzieckiem,

4) prowadzenie konsultacji z rodzicami, nauczycielami, pedagogami oraz innymi osobami z ktérymi
dziecko jest zwigzane celem stworzenia wspdinego planu pomocy dziecku,

5) pisanie potrocznych sprawozdah przebiegu dziatalnosci socjoterapeuty w wyznaczonym terminie,

6) superwizje i konsultowanie wtasnej pracy terapeutycznej.

ODDZIAL 7
Nauczyciele

§70

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz

organizacyjny.

Szczegobtowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty okresla Dyrektor.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé¢ organizowanych przez szkote;

2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) Dazy¢ do petni wikasnego rozwoju osobistego;

4) Ksztatcic i wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) Dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i Swiatopogladow.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem uczniow, troskg o zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywaé uczniom wiedze na ten temat.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) Prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form pracy do wieku i
umiejetnosci uczniow;

2) Prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) Dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

4) Wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan oraz pozytywnych
cech charakteru, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw;

5) Bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich
uczniéw;

6) Odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie lekcji, petnionych dyzuréw,
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zaje¢ pozalekcyjnych, wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) Udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) Doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomy swej wiedzy;

9) Przestrzegania zasad etyki zawodowej;

10) Realizowania zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty wynikajgcej z biezgcej dziatalnosci Szkoty;

11) Wykonywania czynnos$ci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu dsmoklasisty;

12) Znajomosci i przestrzegania przepisdw ogolnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepisow BHP i
ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska;

13) Wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania z uwzglednieniem prawa rodzicéw
do znajomosci zadah wynikajgcych w szczegolnosci z zrealizowanego programu nauczania i
uzyskiwania informacji dotyczgcych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-

o$wiatowych.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami

w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

. Nauczyciel klasy 1-3 tagodnie przeprowadza dziecko z ksztatcenia zintegrowanego do nauczania

przedmiotowego w klasach 4-8.
Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty: wychowawcze, przedmiotowe i miedzy przedmiotowe,
diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miare potrzeb.
Prace zespotu prowadzi przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Do realizacji dodatkowych szczegdlnych zadah szkoty, nauczyciele posiadajgcy odpowiednie
przygotowanie mogg petni¢ funkcje edukatoréw, moderatoréw, koordynatoréw lub lideréw.
Za zgodg Dyrektora, zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztatcgce nauczycieli,
mogg zawieraC z nauczycielami szkoty umowe o odbywaniu praktyk przez stuchaczy tych zaktadéw lub
uczelni.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na
tydzien.
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

ODDZIAL 8

Zespoty nauczycieli

§ 72

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zesp6t nauczycielski.

Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

Zadania klasowych zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu z zakresu ksztatcenia ogélnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) Korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokéw i $ciezek edukacyjnych;

3) porozumiewanie sie¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiggniec
ucznioéw;
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4) Porozumiewanie sie z zespotem rodzicéw w sprawach opiekunczo -wychowawczych i organizaciji
czasu wolnego ucznidw oraz wspolne podejmowanie konkretnych zamierzenn dla optymalnego
rozwoju uczniéw;

5) Uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

Dyrektor Szkoty tworzy problemowe lub zadaniowe zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb Szkoty,

wynikajgcych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich

funkcjonuje szkota.

Dyrektor tworzy zespoty na czas okreslony i nieokreslony.

Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych oraz nauczyciele klas | do Il tworzg zespoty

przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora, na wniosek

zespotu.

Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany

rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonych zadah zespotu innych nauczycieli,

specjalistéw oraz osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogiczne;j.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) Organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programdw nauczania,
korelowania tresci nauczania edukacji pokrewnych;

2) Wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania
osiggniec;

3) Organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli;

4) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych (uzupetnianiu wyposazenia), konkursow
przedmiotowych;

5) Opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,
innowacji metodycznych;

6) Wspotprace z uczelniami ksztatcgcymi nauczycieli;

7) Przygotowuje narzedzia diagnostyczne do wewnetrznego mierzenia poziomu nauczania,
przygotowuje analize poziomu nauczania i realizacji zadahn wychowawczych;

8) Planowanie i organizowanie pracy z uczniem o szczegolnych potrzebach edukacyjnych.

ODDZIAL 9

Nauczyciel - wychowawca

§73

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli zwanemu dalej wychowawcag.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) Tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) Inspirowanie dziatan majgcych doprowadzi¢ do zintegrowania i aktywnego dziatania zespotu
klasowego;
3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
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1)
2)

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

5. Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust.3:
Otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
Planuje i organizuje dziatania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
prowadzi rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wspétdziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami).
Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznibw w celu poznania ich i ustalania potrzeb opiekuhczo-
wychowawczych ich dzieci, wspétdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych, wtgczenia ich w
sprawy zycia klasy i szkoty;
Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegodlnych
uzdolnien ucznidw;
Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoly i w placéwkach pozaszkolnych,
zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie rzadziej niz co dwa
miesigce, konsultacje indywidualne z nauczycielami i pedagogiem w ramach dni otwartych szkoty
oraz w miare potrzeb, informujgc ich o postepach w nauce i 0 zachowaniu uczniéw.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi
dokumentacje klasy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji odwiatowych i naukowych.

8. Szczegotowy zakres obowigzkow wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty.

9. W przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji, nauczyciel
moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczegdlnosci za:

Uzycie wobec ucznia sity fizycznej;
Niemoznosé prowadzenia pracy wychowawczej z powodu gtebokiego i diugotrwatego konfliktu z
klasa.

10. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ tez w przypadku, gdy:
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1)
2)
3)

1.

Wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkciji;

Zachodzg inne uzasadnione okolicznosci;

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

ODDZIAL 10

Zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§74

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel zobowigzany jest skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzgdzenia odnosnie
BHP i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.



3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel jest zobowigzany sumiennie pemi¢ dyzur w godzinach i miejscu wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest do natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia
wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczehstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
ucznidow powierzonych opiece, jedli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé.
Nauczyciel zobowigzany jest nie zaczynac¢ zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i zakonczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéow do petnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciele sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1) Zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) Z planami ewakuaciji i oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) Zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wszyscy uczniowie Szkoty maja obowigzek dostosowania sie do poleceh nauczycieli dyzurujgcych
oraz pracownikow obstugi Szkoty podczas pobytu na terenie szkoty, korzystania z szatni, stotowki i
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w salach o zwiekszonym ryzyku wypadku, tj. sala gimnastyczna,
sala komputerowa opracowujg regulamin korzystania z Sali i na poczatku roku szkolnego zapoznajg
Z nimi uczniéw.

Budynek Szkoty monitorowany jest caltodobowo wewnatrz na parterze i na zewnatrz.

Nauczyciele a w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W Szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrazajgcych zdrowiu i
ZycCiu uczniow.

ODDZIAL 11

Pracownicy niebedacy nauczycielami

§ 75

W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi..
Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:

1) Znaé swoj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez Dyrektora Szkoty;

2) Zgtasza¢ do Dyrektora Szkoty wnioski dotyczgce polepszenia warunkéw pracy;

3) Za bardzo dobrg prace otrzymac nagrode Dyrektora Szkoty.

Do ogodlnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

znajomosc¢ i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw BHP

i ppoz., obowigzkdéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych
wykonywanej pracy;

przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych, zasad porzadkowych oraz polecenh
i wymagan stawianych przez Dyrektora;

sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie

w srodowisku pracy;

wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;



7)
8)

podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;
udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 8
ODDZIAL 1

Rodzice

§ 76

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do

1)
2)

3)
4)

5)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne — przez niespetnienie tego
obowigzku rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zajeg;

Zapewnienia warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie ucznia do zajec;

Informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktdrej
dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
szescioletnich spetnianego w sposob okreslony w statucie Szkoty i odrebnych przepisach;
zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkéw nauki okreslonych w
zezwoleniu, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

2. Rodzice majg prawo do:
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)
2)

3)
4)

S)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i Szkole;
znajomosci przepisébw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudnosci;

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty i organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii
na temat Szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

)
)
)
)

)
)

9)

03O0 Ok~ W

Dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

Interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

Zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

Zapewnienie warunkéw dziecku umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;

Dbania o wtasciwy strgj i higiene osobistg swojego dziecka;

Interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarkg szkolng;

Wspétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zainteresowan;

Pokrywania szkod umysinie spowodowanych przez dziecko;

10) Uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka pisemnie nastepnego dnia po
okresie nieobecnosci, najpdzniej do najblizszej godziny wychowawcze;.

Usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) ma forme pisemng (na kartce) lub na podstawie informacji przekazanej przez rodzica w dzienniku

elektronicznym;

2) zawiera imie i nazwisko ucznia, date lub przedziat czasowy nieobecnosci i czytelny podpis rodzica;
3) rodzic przekazuje wychowawcy klasy osobiscie lub poprzez ucznia;
4) wychowawca klasy potwierdza podpisem oraz odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;



5) wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienie w dokumentacji wychowawcy klasowego do
zakonczenia roku szkolnego.

6. Rodzice chcagc zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych, zobowigzani sg do pisemnego zwolnienia, ktore

zawiera:

1) imig i nazwisko ucznia, date zwolnienia oraz przedziat czasowy zwolnienia;

2) czytelny podpis rodzica.

Rodzic przedstawia osobiscie lub poprzez ucznia zwolnienie wychowawcy, a w sytuacji nieobecnosci

wychowawcy, nauczycielowi, z ktérym uczen bedzie miat pierwszg w danym dniu lekcje. W dzienniku

lekcyjnym nauczyciel lub wychowawca klasy odnotowuje zwolnienie umieszczajgc stowo ,zwolniony”
lub skrot ,.zw”.

7.Nauczyciel zwalniajgcy ucznia przekazuje zwolnienie nastepnego dnia wychowawcy klasy, ktory

przechowuje zwolnienie ucznia w dokumentacji wychowawcy klasowego do zakohczenia roku

szkolnego .

8.Nauczyciel zwalniajgcy ucznia sprawdza podpis na zwolnieniu przekazanym przez ucznia z wzorem

podpisu w zeszycie korespondencji. Zapis ten stosuje sie odpowiednio do usprawiedliwienia

nieobecnosci.

10. 9..Prosba rodzica przekazana ustnie lub telefonicznie nie jest podstawg do zwolnienia.

11. 10.Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielowi wychowania fizycznego pisemnej informaciji
o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania okreslonego typu c¢wiczen, jezeli takie
przeciwwskazania wystepuja.

12. 11.Szkota oczekuje od rodzicéw wspdipracy w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w
odniesieniu do wiasnych dzieci i ucznidw catej szkoty oraz wspierania szkoty w jej dziataniach
wychowawczych i opiekunczych, kontaktowania sie z wychowawcg klasy w celu uzyskania biezgcych
informaciji dotyczgcych zachowania, frekwenciji i postepdw w nauce swojego dziecka, w ramach zebran
Z rodzicami.

13. Szkofa traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania w realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

1) Pomoc rodzicom w wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) Organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) Zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.
2) Doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami uczniéw poprzez:
a) Organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) Organizowanie rodzinnych festynéw, konkursow,
c) Przekazywanie informacji korespondencyjnie, e-dziennik, e-maile, telefonicznie.
3) Dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw w zakresie pomocy dzieciom w nauce;
4) Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty poprzez:
a) Zachecanie rodzicow do dziatan w formie wolontariatu,
b) Wspieranie inicjatyw rodzicow i inspirowanie do dziatan,
¢) Upowszechnianie i nagradzanie dziatan rodzicow.
5) Wiaczanie i angazowanie rodzicow w prace Rady Rodzicow, zespotdw, ktére biorg udziat w
podejmowaniu waznych decyzji dla szkoty,

N
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ROZDZIAL 9

ODDZIAL 1
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§77
1. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zwanego dalej WSDZ w szkole

pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozyciji, osobowoéci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci.
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U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze $rodowisko szkolne wraz z jego
otoczeniem odgrywa szczegodlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw. Szkota w
ramach WSZD, wspiera uczniéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne w zyciu
umiejetnosci i cechy zachowania.

WSDZ zaktada, ze wybdor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale
procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter
planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
uczniow za posrednictwem takich dziatan jak: zajecia lekcyjne, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne, spotkania z przedstawicielami zawodow, absolwentami,
wolontariat.

§ 78

Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci

przez wychowawcow | pedagoga, przy wspétpracy rodzicow, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, instytucji i zaktaddéw pracy, urzeddw pracy i organizacji zrzeszajgcych
pracodawcow.

Doradztwem zawodowym w Szkole objeci sg uczniowie klas VIl i VIII.

Cele WSDZ:

1) Przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej i drogi dalszego
ksztatcenia.

2) Poznanie przez ucznidow wiasnych predyspozyciji, zainteresowan, kompetencji i uzdolnien.

3) Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier srodowiskowych oraz
ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych.

4) Motywowanie do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowe;j.

5) Poznanie systemu ksztalcenia oraz zasad rekrutacji i oferty szkét ponadpodstawowych.

6) Poznanie mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okreslenie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz swiadomosc¢ swoich ograniczen.

7) Diagnozowanie potrzeb i zasobow ucznidw oraz pomoc w okreslaniu ich indywidualnych
predyspozyciji.

8) Wspieranie decyzji edukacyjnych uczniow, pomoc w okreslaniu ich indywidualnych profili.

9) Wspieranie i wilgczanie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji o dalszych
kierunkach ksztatcenia, ofertach szkét i zasadach rekrutacii.

10) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych w planowaniu
dalszej drogi ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

11) Wspoipraca z instytucjami i zaktadami pracy w procesie orientacji zawodowej w szkole.

Zadania WSDZ:

1) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

2) Diagnoza zdolnosci, predyspozycji, preferencji i zainteresowan uczniow;

3) Szczegoétowe informowanie ucznidw i rodzicow o ofercie i zasadach rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych;

4) Indywidualna praca z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowe;j.

5) Pozyskiwanie informacji zawodowych poprzez korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy,
programow multimedialnych, informatoréw, ulotek, broszur, targi edukacyjne, wycieczki do szkot
Srednich, spotkania z przedstawicielami zaktaddéw pracy réznych zawodow;

6) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w Swiadomym
podejmowaniu decyzji poprzez: pogadanki, warsztaty, spotkania z przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznych, zajecia lekcyjne, spotkania z absolwentami szkoty;

7) Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych stuzgcych wspomaganiu rodzicObw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci;



1.

8) Wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan informacyjnych szkoty;

9) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie materiatbw do pracy z uczniami, wspotpraca z
instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa.

§ 79

Przewidywane efekty w stosunku do uczniow:

4)

o)

Lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢ i temperament.
Rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci i
podejmowania efektywnych decyzji o dalszym ksztatceniu.

Zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa Sredniego i poznajg zasady rekrutacji do poszczegodlnych
szkot.

Zdobeda wiedze dotyczgcg radzenia sobie w trudnych sytuacjach dokonujgc wiasciwej selekciji
informaciji.

Zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodow i predyspozycji do ich wykonywania.

Przewidywane efekty w stosunku do rodzicéw:

1)
2)
3)
4)
S)

Wiedzg gdzie szukaé¢ informacji i wsparcia w wyborze dalszej drogi ksztatcenia swojego dziecka;
Potrafig wskaza¢ mocne i stabe strony oraz predyspozycje dziecka;

Potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji;

Znajg oferte i zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;

Rozumiejg potrzebe uwzglednienia takich czynnikow jak: zainteresowania, cechy charakteru,
temperament, stan zdrowia, uzdolnienia i cechy psychofizyczne do planowania dalszej kariery
edukacyjnej dziecka.

Przewidywane efekty w stosunku do nauczycieli:
1) Znajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
2) Potrafig wspétpracowac z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym na rzecz doradztwa zawodowego.

3)

Realizujg tresci zawodoznawcze na zajeciach, spotkaniach z rodzicami oraz w pracy indywidualne;j
Z uczniem.

§ 80

1. Ewaluacja WSDZ okre$Sla czy dziatania szkoly w zakresie doradztwa
zawodowego sg zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw oraz ich
rodzicow, poprzez: obserwacje zaje¢ grupowych i indywidualnych, sprawozdania
z realizacji WSDZ, monitoring loséw absolwentéw.

ROZDZIAL 10

ODDZIAL 1

Ceremoniat szkolny

§ 81

Ceremoniat szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z
udziatem sztandaru Szkoty i zbior zasad zachowania sie uczniéw w trakcie uroczystosci szkolnych i
panstwowych.

Do najwazniejszych symboli Szkoty zalicza sie:



1) godto szkoty;
2) sztandar szkoty;
3) hymn szkoty.
3. Sztandar Szkoty, ktérym opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dla wyrdzniajgcych sie ucznidw;.

skfad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy ( sztandarowy) — jeden uczen,

b) Asysta — dwie uczennice,

¢) Werblista.

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swoimi insygniami;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkét, instytucii, organizacji oraz podczas uroczystosci swigt panstwowych;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
( ortem);

sztandarowi oddaje sie szacunek podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru stojgc w
pozycji wyprostowanej na bacznosg;

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandar oddaje honory:

a) Na komende , do hymnu” i, do hymnu szkoty”,

b) W trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

W trakcie uroczystosci szkolnych, panstwowych i koscielnych,

Podczas skfadania kwiatéw, wiencow i zniczy przez delegacje szkoty,

Podczas uroczystosci z udziatem Wojska Polskiego,

W trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci.

[oXN 9]
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4. Godto/logo Szkoty prezentuje wizerunek Patrona Szkoly oraz nazwe szkoty i umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw Szkoty.

5. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Dzien Flagi, Swieto Konstytucji 3 Maja,
Swieto Niepodlegtosci, Dzien Komisji Edukacji Narodowe;.

6. Szkotfa posiada wtasny hymn a znajomos¢ stéw to jeden z wazniejszych obowigzkéw uczniowskich.

7. Szczegoly ceremoniatu szkolnego, zasady zachowania uczniéw i nauczycieli, wzér sztandaru Szkoty,
tekst hymnu Szkoty okresla zatgcznik nr 1 do Statutu Szkoty.

ROZDZIAL 11

ODDZIAL 1

Postanowienia koncowe

§ 82

1. Dyrektor szkoty jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach posiadanych
srodkéw okreslonych w planie finansowo — rzeczowym.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

85



§ 83

Pod wzgledem finansowym do Dyrektora Szkoty nalezy:
1) Terminowe sporzagdzanie planéw finansowo — rzeczowych;
2) Wydatkowanie srodkéw publicznych na realizacje zadan w sposob celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow;
3) Przestrzeganie dyscypliny w finansach publicznych.

Szkota uzywa pieczeci zwyktych i pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Wzory pieczeci
zawiera zafgcznik nr 2 do Statutu.

§ 84

1. Tekst jednolity Statutu ogtasza Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Szkoty, w drodze
obwieszczenia nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, jezeli Statut w tym czasie byt nowelizowany.
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